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Diagnostic



Le diagnostic

Clubs

Bénévoles
Licences

Projets

Crédibilité



Le diagnostic

Nombre 

d’habitants
302 K

Nombre de 

clubs
44

Nombre de 

licenciés
5 169

PRESENTATION GENERALE

Superficie 12 474 km²

Nombre de salariés 

administratifs 3

Nombre de 

bénévoles engagés 30

MOYENS HUMAINS

Nombre de salariés 

techniques 3

Evolutions licenciés - 17 %

Evolution 

Féminines - 11%

QUELQUES CHIFFRES

Taux de 

pénétration 1,7 %

Taux de 

renouvellement 66 %

Nouvelles licences 1 266

Evolution Masculins - 18 %

Féminines 394

Arbitres 44

LES LICENCIES

Garçons 3 790

Futsal 56

Loisirs 44

Educateurs 115

Dirigeants 623



Structure organisationnelle

ORGANIGRAMME EN COURS D’ELABORATION



SWOT général - Organisation

Forces: 
- Convivialité

- Simplicité 

- La compétence de ses salariés

- Des finances saines

- Des axes de travail clairs

- Renouvellement et union du CD

Faiblesses : 
- Investissement dans les commissions

- Missions pas toujours clairement définies

- La formation de ses bénévoles

- Une image mitigée

- Réaction d’apparence et engagement 

superficiel

- Absence d’infrastructure (terrain salle)

Opportunités : 
- Politique de financement et de soutien au 

sport porteur (féminisation, loisir, foot à 

l’école)

- Crise sanitaire incitant à mobiliser toutes 

nos forces et à innover

- Mouvement sportif (FFF – Ligue : 

collaboration)

Menaces :  
- Réticence aux avancées/évolutions

- Sur-sollicitation de quelques membres et 

salariés



SWOT général – Nos clubs

Forces: 
- Engouement pour le football

- Proximité relationnelle

- Représentation des clubs au CD

Faiblesses : 
- Etendue géographique

- Isolement de certains secteurs

- Projet club mal défini ou pas clair

- Formation des éducateurs et dirigeants

- Communication externe

Opportunités : 
- Définir des priorités par secteur

- Peu de concurrence d’autres disciplines

- Offres de pratique pour se démarquer

Menaces :  
- Diminution du nombre de clubs et de 

licenciés,

- augmentation des groupements et des 

ententes

- Crise du bénévolat



SWOT général – Nos offres de pratiques

Forces: 
- Organisation des compétitions

- Futsal en pratique associée

- Moyens humains et matériels pour 

développer ces pratiques

Faiblesses : 
- Trouver des relais dans les clubs

- Féminin adultes

- Futsal

- Loisir

- Moyens humains et matériels pour 

développer ces pratiques

Opportunités : 
- Multiplier les CPD

- Nouvelles pratiques (Golf Foot, futnet…)

- L’esprit loisir

- Territoire adapté au développement de 

certaines pratiques

- Relations avec le milieu scolaire

Menaces :  
- Trouver les relais dans les clubs pour 

activer ces pratiques



Les domaines d’interventions

Foot Educatif

Foot des jeunes

Haut-niveau et 
PPF

Formations

Féminisation

Futsal

Loisir



Foot Educatif

& Foot des 

jeunes



Le Foot éducatif et le Foot des Jeunes 

dans les Alpes

Compétition classique

Futsal en pratique associée 

Journée évènementielle



Foot Educatif - SWOT

Forces: 

- Modélisation de la saison

- 20 journées à minima sur la saison

-

-

-

Faiblesses : 

- Peu de clubs

- Distance entre les clubs

- Bcp de turn-over au niveau des 

éducateurs 

- Peu d’éducateurs formés

-

Opportunités : 

- La crise sanitaire (sport plein air)

- Evolution de la commission foot 

éducatif (foot animation)

-

-

-

Menaces :  

- Crise du bénévolat

-

-

-

-



Foot des Jeunes - SWOT

Forces: 

-

-

-

-

-

Faiblesses : 

- Faible nombre de licenciés

- Quantité faible et hétérogénéité 

des équipes

-

-

-

Opportunités : 

- Loisirs

- Place des jeunes dans le club

-

-

-

Menaces :  

- Départ des U18-U19 pour les études

-

-

-

-



Futsal - Cartographie

Clubs n’ayant pas d’équipe de jeunes Foot à 11

Clubs n’ayant pas d’école de foot

Saison 2020-2021



PPF
Filière Haut-niveau



Le PPF dans les Alpes

ACTIVITES

 2 Rassemblements U13

 4 rassemblements en U15

 4 Rassemblements Féminins

 Aucun en U12 et U14

LIEUX

 Sisteron 

 Peyruis

 Les Mées

PERFORMANCE

 1 joueur au tour final 

du Pôle Espoirs

 6 joueurs au tour régionaux 

du Pôle Espoirs

 6 joueurs U15 en stage 

régional

 2 joueuses U15F en stage 

régional



PPF - SWOT

Forces: 

- 1 club labellisé

- Un championnat senior

- Pratique associée

-

-

Faiblesses : 

- Peu d’offres de pratique

- Distance entre les clubs

-

-

-

Opportunités : 

- Double licence

- Modélisation de la saison 

-

-

-

Menaces :  

- Disponibilité des gymnases

-

-

-

-



PPF - Cartographie

Clubs représentés dans l’équipe District / stage régional
Volet masculin

Clubs représentés dans l’équipe District / stage régional

Volet Féminin

Saison 2020-2021



Formations



SCHEMA REGIONAL DES FORMATIONS

DISTRICT DES ALPES

Clubs avec au moins 20 stagiaires formés sur la saison

Clubs avec au moins 10 stagiaires formés sur la saison

Clubs avec au moins 5 stagiaires formés sur la saison

Clubs avec au moins 1 stagiaire formé sur la saison

◼ Clubs ne comprenant pas des stagiaire formé lors de la saison 2019.2020, 2020.2021

Clubs n’ayant aucun stagiaire formé sur la saison

◼ Clubs comprenant des stagiaires formés lors de la saison 2019.2020 et 2020.2021

IMPACT DES FORMATIONS CFF SUR LES CLUBS

2
0

9

1

2
1

1
8

2

6

2
3

2
5

2
4

1
2

8

3

2
6

2
2

1
0

5

4

1
1

1
3

1
71

6
1
5

1
4

1
9

7



SCHEMA REGIONAL DES FORMATIONS

DISTRICT DES ALPES

◼ Clubs ne comprenant pas des stagiaires formés lors de la saison 2019.2020, 2020.2021

Clubs n’ayant aucun stagiaire formés sur la saison

IMPACT DES FORMATIONS CFF SUR LES CLUBS
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N° Clubs

1 FC Chateauroux des Alpes

2 AS Embrun

3 US La Blanche Seyne les Alpes

4 FC Mison

5 ES Banon

6 Futsal Dignois

7 Château-Arnoux-St-Auban Futsal

N° Clubs

8 AS Forcalquier

9 FC Cereste Reillanne

10 St Martin de Bromes

11 St André des Alpes

12 CA Digne

13

14



Clubs avec au moins 20 stagiaires formés sur la saison

Clubs avec au moins 10 stagiaires formés sur la saison

Clubs avec au moins 5 stagiaires formés sur la saison

Clubs avec au moins 1 stagiaire formé sur la saison

◼ Clubs ne comprenant pas des stagiaire formé lors de la saison 2018.2019

Clubs n’ayant aucun stagiaire formés sur la saison

DISTRICT DES ALPES

SCHEMA REGIONAL DES FORMATIONS

◼ Clubs comprenant des stagiaires formés lors de la saison 2018.2019

IMPACT DES FORMATIONS CFF SUR LES CLUBS



*Clubs Futsal

SCHEMA REGIONAL DES FORMATIONS

DISTRICT DES ALPES

*Clubs nationaux

*Clubs régionaux

*Clubs départementaux

IMPACT DES FORMATIONS CFF SUR LES CLUBS

◼ Clubs comprenant des stagiaires formés lors de la saison 2018.2019

N° Clubs
CFF

1

CFF

2

CFF

3

CFF

4

1 F.C. La Saulce 1 1

2 F.C. De Sisteron 6 2

3 A.S. De Football Tallard 2 1

4 U.S. Vivo 04 2 3

5 Barcelonnette F.C. 2

6
AM. F.C. Sainte Tulle 

Pierrevert
2 1 5

7
U.S. Châteauneuf Aubignosc 

Peipi
3 3

8 Laragne SP. 6 2

9 F.C. Malijai 1

10 U.S. Aiglun F. 2 2

11 A.S. Dauphinoise 1

12 Gap Foot 05 2 1

N° Clubs
CFF

1

CFF

2

CFF

3

CFF

4

13 F.C. Le Brusquet 2

14 S.C. Vinon Durance 1

15 C.A. Digne 04 F. 1 2

16 ENT. Provençale De Manosque 1

17 Football Club Misonnais 1

18 O. Briançon Serre Chevalier 1 2

19 U.S. Canton Riezois 1

20 A.S. Embrunaise 1

21 L'Argentière SP. 1

22 Oraison SP. 1

23 A.S. Forcalquier 1

24 Alliance S. Valensole Gréoux 1



*Clubs Futsal

SCHEMA REGIONAL DES FORMATIONS

DISTRICT DES ALPES

*Clubs nationaux

*Clubs régionaux

*Clubs départementaux

IMPACT DES FORMATIONS CFF SUR LES CLUBS

◼ Clubs comprenant des stagiaires formés lors de la saison 2018.2019

N° Clubs

1 Union Sportive Veynes Serres Football

2 U.S. Meenne

3 F.C. Volonnais

4 ST Crépin Eygliers SP.

5 A.S. St André Alpes Castellane

6 F.C. Châteauroux Les Alpes

7 U.S. La Blanche Seyne Les Alpes

8 La Roche Sports

N° Clubs

9 C.O. St Martinois St Martin Brom

10 ENT.S. Banonaise

11 Alliance F. Champsaur Valgaudemar

12 ENT.S. Moyenne Durance

13 L'Avance F.C.

14 Football Club Céreste Reillanne

15 Château Arnoux St Auban Futsal Club

16 Futsal Dignois

17 Mouvement Vers une Ruralité Sportive



Féminisation



5 999 

licenciés

23

Entraîneurs 

diplômés à 

finalité 

professionnelle

LA PLACE DES FEMMES 

DANS LE FOOTBALL 

ALPINS

Les femmes sont peu représentées dans le district et la part dans l’encadrement est quasi-inexistante



Féminines - SWOT

Forces: 

- Souplesse de l’offre de pratique

- Intervenants de qualité

Faiblesses : 

- Peu de structuration de la pratique 

féminine

- Faible nombre de licenciées

Opportunités : 

- Mise en place d’offre de pratique

- Label Jeunes

Menaces :  

- Confinement (couper l’élan)



2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Seniors F 105 94 115 (128) 133

U18F – U17F –

U16F
63 53 52 (56) 49

U15F – U14F 56 38 58 (62) 53

U13F – U12F 54 60 49 (64) 39

U11F – U10F –

U9F – U8F –

U7F – U6F 

106 101 152 (159) 134

L’EVOLUTION DES LICENCIEES FEMININES

Aucun effet coupe du monde n’a pour l’instant été observé. 



1 équipe          2 équipes           3 équipes           

4 équipes                5 équipes

de 1 à 5 licenciées

De 6 à 10 licenciées

de 11 à 20 licenciées

de 21 à 30 licenciées

de 31 à 40 licenciées

de 41 à 50 licenciées

Répartition des licenciées et des équipes



Contexte national de licenciées adultes

(Seniors)



1 équipe          2 équipes           3 équipes           

4 équipes                5 équipes

de 1 à 5 licenciées

De 6 à 10 licenciées

de 11 à 20 licenciées

de 21 à 30 licenciées

de 31 à 40 licenciées

de 41 à 50 licenciées

Répartition des licenciées et des équipes Seniors



Contexte national de licenciées adolescentes

(U12F à U18F)



1 équipe          2 équipes          3 équipes         4 équipes           5 équipes

de 1 à 5 licenciées

De 6 à 10 licenciées

de 11 à 20 licenciées

de 21 à 30 licenciées

de 31 à 40 licenciées

de 41 à 50 licenciées

Répartition des licenciées et des équipes U18F

(U18F – U17F – U16F)



1 équipe        2 équipes           3 équipes           4 équipes          5 équipes

de 1 à 5 licenciées

De 6 à 10 licenciées

de 11 à 20 licenciées

de 21 à 30 licenciées

de 31 à 40 licenciées

de 41 à 50 licenciées

Répartition des licenciées et des équipes U15F

(U15F – U14F – U13F – U12F)

Potentiel pour création d’un championnat 

U15F ou plusieurs équipe U15F dans 

championnat U13G

Politique de formation des clubs seniors F



Répartition des licenciées et des équipes EFF
(U11F – U10F – U9F – U8F – U7F – U6F)



1 équipe        2 équipes           3 équipes          4 équipes          5 équipes

de 1 à 5 licenciées

De 6 à 10 licenciées

de 11 à 20 licenciées

de 21 à 30 licenciées

de 31 à 40 licenciées

de 41 à 50 licenciées

Répartition des licenciées et des équipes EFF

(U11F – U10F – U9F – U8F – U7F – U6F)

Potentiel pour création d’EFF 

à plusieurs clubs

Pas de liens entre les licenciées



Président Secrétaire Trésorière

2 24 17

Les dirigeantes et leurs rôles

Corresponda

nt autre

Référent

Féminin

3 3

de 1 à 5 licenciées

De 6 à 10 licenciées

de 11 à 20 licenciées

de 21 à 30 licenciées

de 31 à 40 licenciées

de 41 à 50 licenciées

Des dirigeantes sur tout le territoire

Peu de dirigeantes engagées dans le 

développement du Foot Féminin



Le foot féminin dans les Alpes en 2019-2020

Championnat D1F

8 équipes

Equipe U15F dans 
championnat 

U13G

3 équipes

Plateau EFF

8 rassemblements

4 clubs 
participants 

régulièrement

OFFRE DE PRATIQUE ACTUELLE



Futsal



Le Futsal dans les Alpes

 1 championnat Seniors G

 Pratique associée de U7 à U19 (minima 3 dates)

 4 gymnases classés

Licences 80

EN CHIFFRES

Dont 

jeunes 33

Equipes 7

Clubs 

spécifique 5

Clubs 

Labellisé 1



Futsal - SWOT

Forces: 

- 1 club labellisé

- Un championnat senior

- Pratique associée

-

-

Faiblesses : 

- Peu d’offres de pratique

- Distance entre les clubs

-

-

-

Opportunités : 

- Double licence

- Modélisation de la saison 

-

-

-

Menaces :  

- Disponibilité des gymnases

-

-

-

-



Futsal - Cartographie

Clubs spécifique Futsal

Clubs ayant une section futsal

Clubs ou section Futsal Labellisé Futsal

Saison 2020-2021



Loisir



Le Loisir dans les Alpes

 1 section reconnue FFF 

• US Veynes- Serres en Futsal

 2 pratiques principalement

• Foot à 8, ou à 11

• Futsal

 Pratiques ponctuelles

Licences 46

EN CHIFFRES

Pratiquants ~600 

Section 1



Loisir - SWOT

Forces: 

- Plan d’actions envisagé

-

-

-

-

Faiblesses : 

- Pas d’offre de pratique

- Méconnaissance des élus

-

-

-

Opportunités : 

- Grosses « sections » en foot à 8 sur 

des villes

- Les attentes des licenciés de +25 

ans

-

-

-

Menaces :  

- Pratique sauvage existe déjà

- Pas besoin de la FFF

- Autres fédérations

-

-



Loisir - Cartographie

Section Loisir Reconnue

Section Loisir ou club loisir « sauvage »

Foot à 11, Foot à 8

Futsal

Foot en marchant

Futnet

Fitfoot

Saison 2020-2021



OBJECTIFS GENERAUX



Le District vise 3 axes

Développement

Au service des clubs et des licenciés

Performance

Formation

Structuration
Projet Associatif Projet Sportif

Projet 
d’encadrement & 

Formations
Projet Educatif



4 Domaines d’intervention

Développer 
les forces de 
l’association

Accompagner 
les clubs 
comme 
mission 

d’intérêt 
général

Promouvoir le 
sport de haut-

niveau

Permettre un 
accès à la 

pratique au 
plus grand 

nombre

14

objectifs principaux

Elus

Commissions

Salariés



Objectifs principaux

Accompagner les 
clubs comme mission 

d’intérêt général

Développer les forces 
de l’association

Permettre un accès à 
la pratique au plus 

grand nombre

Promouvoir le sport 
de haut-niveau

1. Susciter des vocations

2. Accompagner les clubs à la 

structuration

3. Modéliser le club de demain

4. Former en continue 1. Améliorer la cohésion

2. Développer les 

ressources financières

3. Améliorer la 

communication 

4. Améliorer les 

compétences
1. Développer et structurer 

l’offre de pratique féminine

2. Promouvoir la pratique loisir

3. Développer et structurer la 

pratique Futsal

4. Développer la pratique en 

milieu scolaire1. Modéliser et structurer le 

PPF départemental

2. Accompagner les 

membres CT à la 

formation

Domaine 01

Domaine 02

Domaine 04

Domaine 03



Objectifs principaux

Développer les forces 

de l’association

Améliorer la 

cohésion

O
b
je

c
ti

f 
n
°
1

Domaine

01
Développer les forces 

de l’association

Développer les 

ressources 

financières

O
b
je

c
ti

f 
n
°
2

Domaine

01

Développer les forces 

de l’association

Améliorer la 

communication

O
b
je

c
ti

f 
n
°
3

Domaine

01
Développer les forces 

de l’association

Améliorer les 

compétences

O
b
je

c
ti

f 
n
°
4

Domaine

01



Objectifs principaux

Accompagner les clubs 

mission d’intérêt général

Susciter des 

vocations

O
b
je

c
ti

f 
n
°
1

Domaine

02
Accompagner les clubs 

mission d’intérêt général

Accompagner la 

structuration des 

clubs

O
b
je

c
ti

f 
n
°
2

Domaine

02

Accompagner les clubs 

mission d’intérêt général

Modéliser le club 

de demain

O
b
je

c
ti

f 
n
°
3

Domaine

02
Accompagner les clubs 

mission d’intérêt général

Former en 

continue

O
b
je

c
ti

f 
n
°
4

Domaine

02



Objectifs principaux

Permettre un accès à la 

pratique au plus grand nombre

Développer et 

structurer la 

pratique 

féminineO
b
je

c
ti

f 
n
°
1

Domaine

03
Permettre un accès à la 

pratique au plus grand nombre

Promouvoir la 

pratique loisir

O
b
je

c
ti

f 
n
°
2

Domaine

03

Promouvoir le sport de 

haut-niveau

Modéliser et 

structurer le PPF

O
b
je

c
ti

f 
n
°
1

Domaine

04
Promouvoir le sport de 

haut-niveau

Former en 

continue

O
b
je

c
ti

f 
n
°
2

Domaine

04

Permettre un accès à la 

pratique au plus grand nombre

Développer et 

structurer la 

pratique Futsal

O
b
je

c
ti

f 
n
°
3

Domaine

03

Permettre un accès à la 

pratique au plus grand nombre

Développer et 

structurer la 

pratique en 

milieu scolaireO
b
je

c
ti

f 
n
°
4

Domaine

03



Objectifs généraux sur 3 ans (21-24)
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P

e

r

f

o

r

m

a

n

c

e

Projet Associatif Projet Educatif Projet Sportif

Développer les ressources 

financières 

Augmenter les compétences 

des commissions

Améliorer la cohésion

Améliorer la cohésion Susciter des vocations

Susciter des vocations

Modéliser le plan d’intervention 

Organiser / planifier notre 

pyramide d’interventions

Construire un projet de jeu 

en adéquation avec 

l’apprentissage des jeunes

Accompagner nos membres 

CT dans une formation

Formation continue par la 

proposition de support

Améliorer la communication

Développer et structurer la 

pratique Féminine

Développer et structurer la 

pratique Futsal

Modéliser le club de demain

Améliorer la structuration 

des clubs

Accompagnement des 

jeunes (U12 à U15)

Accompagner l’offre de 

formation (PFFD)

Améliorer les compétences 

(des salariés)

Développer et structurer le 

FMS (Formation Enseignants)

Partenariat sur journée 

évènementielle

Accompagner la 

structuration des clubs

Accompagner la structuration des 

clubs (PEF)

Accompagner la structuration des 

clubs (Formation)

Promouvoir la pratique loisir

Développer et structurer le 

FMS (Section Sportive)



Objectifs généraux – Priorités 21-22

S
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c

e

Projet Associatif Projet Educatif Projet Sportif

Développer les ressources 

financières 

Augmenter les compétences 

des commissions

Améliorer la cohésion

Améliorer la cohésion Susciter des vocations

Susciter des vocations

Modéliser le plan d’intervention 

Organiser / planifier notre 

pyramide d’interventions

Accompagner nos membres 

CT dans une formation

Améliorer la communication

Développer et structurer la 

pratique Féminine

Accompagnement des 

jeunes (U12 à U15)

Accompagner l’offre de 

formation (PFFD)

Accompagner la 

structuration des clubs

Accompagner la structuration des 

clubs (PEF)

Accompagner la structuration des 

clubs (Formation)

Promouvoir la pratique loisir

Développer et structurer le 

FMS (Section Sportive)



Objectifs généraux – Priorités 22-23
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c
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Projet Associatif Projet Educatif Projet Sportif

Développer les ressources 

financières 

Augmenter les compétences 

des commissions

Améliorer la cohésion Susciter des vocations

Susciter des vocations

Accompagner nos membres 

CT dans une formation

Formation continue par la 

proposition de support

Développer et structurer la 

pratique Futsal

Améliorer la structuration 

des clubs

Accompagnement des 

jeunes (U12 à U15)

Accompagner l’offre de 

formation (PFFD)

Améliorer les compétences 

(des salariés)

Développer et structurer le 

FMS (Formation Enseignants)

Accompagner la structuration des 

clubs (Formation)

Promouvoir la pratique loisir



Objectifs généraux – Priorités 23-24
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Projet Associatif Projet Educatif Projet Sportif

Développer les ressources 

financières 

Augmenter les compétences 

des commissions

Susciter des vocations
Construire un projet de jeu 

en adéquation avec 

l’apprentissage des jeunes

Développer et structurer la 

pratique Féminine

Développer et structurer la 

pratique Futsal

Modéliser le club de demain

Améliorer la structuration 

des clubs

Accompagnement des 

jeunes (U12 à U15)

Améliorer les compétences 

(des salariés)

Développer et structurer le 

FMS (Formation Enseignants)

Partenariat sur journée 

évènementielle

Accompagner la 

structuration des clubs

Accompagner la structuration des 

clubs (PEF)

Accompagner la structuration des 

clubs (Formation)



2020-2024

PLAN DE DEVELOPPEMENT



Rappel des domaines d’intervention

Développer 
les forces de 
l’association

Accompagner 
les clubs 
comme 
mission 

d’intérêt 
général

Promouvoir le 
sport de haut-

niveau

Permettre un 
accès à la 

pratique au 
plus grand 

nombre

Domaine 01 Domaine 02

Domaine 04 Domaine 03



Plan de développement 20-24

Développer les forces de l’association

Domaine 01

Objectif n°1 : Améliorer la cohésion

Actions Ordre de priorité Etat des lieu 20-21 Objectifs 21-22 Objectifs 22-23 Objectifs 23-24

Mise en place d’une organisation 

cohérente des commissions

Certaines 

commissions non 

réunies

1 réunion à minima

Utilisation de la visio

1 réunion à minima

Utilisation de la visio

1 réunion à minima

Utilisation de la visio

Définition des rôles et missions de 

chacun

Pas de fiche de 

poste

Création des fiches 

de postes pour les 

président de 

commission

Réévaluation des 

fiches de postes

Réévaluation des 

fiches de postes

Mise en place d’une journée 

d’intégration 
Aucune 1 après AG 1 après AG 1 après AG 

Mise en place de journée District à thème Aucune 1 2 3

Mise en place et animation de la 

communauté apprenante du District
1 initiative 1 tous les 2 mois 1 RV mensuel 1 RV mensuel



Plan de développement 20-24

Développer les forces de l’association

Domaine 01

Objectif n°2 : Augmenter les ressources financières 

Actions Ordre de priorité Etat des lieu 20-21 Objectifs 21-22 Objectifs 22-23 Objectifs 23-24

Maximiser les demandes de 

subventions

3 dossiers réalisés

1 obtenu
5 à 10 5 à 10 5 à 10

Développer les partenariats 

économiques
8 000 € 12 000 € 15 000 € 15 000 €

Mettre en place un emploi dédié 1 apprenti 1 apprenti
1 poste ? 

1 apprenti ? 

1 poste ? 

1 apprenti ? 

Animer un club partenaires Aucun

1 évènement 

sportif

1 évènement 

Revoir Barème financier
Faire une 

proposition

Demander à la FFF d’accueillir un 

évènement

Réaliser une 

demande chaque 

année

Réaliser une 

demande chaque 

année

Réaliser une 

demande chaque 

année

Création d’une boutique en ligne
Etudier la 

faisabilité



Plan de développement 20-24

Développer les forces de l’association

Domaine 01

Objectif n°3 : Améliorer la communication

Actions Ordre de priorité Etat des lieu 20-21 Objectifs 21-22 Objectifs 22-23 Objectifs 23-24

Définition d’une charte graphique
Modernisation du logo 

et supports

Développer des 

supports graphiques

Développer des 

supports graphiques

Définition d’un code d’action 

(communication officielle régulière, 

instantanée, …)

0 €
Formaliser qui, 

quand, comment
/ /

Animation des réseaux sociaux (concours, 

jeux, …)
Aucune animation 3 durant la saison 6 durant la saison 6 durant la saison 

Définition des process pour la 

communication interne
Organigramme

Formalisation des 

liens entre 

commissions

Réorganisation du site internet
En cours de 

perfectionnement
Réévaluation Réévaluation Réévaluation

Présentation du District sur le site internet Relooking Mise à jour Mise à jour

Newsletter 1 /mois 1 / mois 1 / mois

Multiplier les outils de communication

Peu de matériel

1 commande fin de 

saison

Acquisition de 3 

supports à l’image du 

district

Acquisition de 3 

supports à l’image du 

District



Plan de développement 20-24

Développer les forces de l’association

Domaine 01

Objectif n°4 : Améliorer les compétences

Actions Ordre de priorité Etat des lieu 20-21 Objectifs 21-22 Objectifs 22-23 Objectifs 23-24

Participation des membres du CD au PFFD 3 4 4 4

Participation des membres du CD au CFF4 

(module associatif)
0 6 4 4

Accès à la formation pour le personnel
Les 2 CTD formation 

en cours + 2 apprentis

Personnel 

administratif : 1 

formation

2 Apprentis

CTD 1 formation

Personnel 

administratif : 1

Mise en place et animation de la 

communauté apprenante du District
1 initiative 1 RV tous les 2 mois 1 RV mensuel 1 RV mensuel

Participation au DLA /
Diagnostic et 

accompagnement
/ /



Plan de développement 20-24

Accompagner les clubs comme mission d’intérêt général

Domaine 02

Objectif n°1 : Susciter des vocations

Actions Ordre de priorité Etat des lieu 20-21 Objectifs 21-22 Objectifs 22-23 Objectifs 23-24

Mise en place et déploiement de 

l’arbitrage des jeunes par les jeunes

Difficultés de 

l’application en U13
U13 / U15 U13 / U15 / U17

U13 / U15 / U17 / 

U19

Soutien au déploiement de l’arbitrage des 

jeunes par les jeunes

Dotation / équipe

1 action CDA

Dotation /éq supp

2 actions CDA

Dotation /éq supp

2 actions CDA

Développer l’offre de formation des 

bénévoles sur le territoire (PFFD)
4 modules proposés 6 modules proposés 6 modules proposés 

Accompagnement des clubs au dispositif 

« Place des jeunes dans le club »

3 clubs en 

expérimentation
2 temps d’échanges

2 temps d’échanges

+ 2 temps de suivi

2 temps d’échanges

+ 2 temps de suivi

Création d’un conseil des jeunes (U14-U19) 

au district
/ 1 enquête 1 réunion 2 réunions



Plan de développement 20-24

Accompagner les clubs comme mission d’intérêt général

Domaine 02

Objectif n°2 : Accompagner à la structuration

Actions Ordre de priorité Etat des lieu 20-21 Objectifs 21-22 Objectifs 22-23 Objectifs 23-24

Mise en place et suivi par les référents 1 échange / an 2 échanges / an 2 échanges / an

Mise en place d’une commission 

Accompagnement des clubs / Labellisation
Aucune 3 réunions 3 réunions 3 réunions

Habiliter les accompagnants 3 labels 1 par secteur 2 par secteur 2 par secteur 

Accompagnement des clubs dans la 

démarche du « Label Jeunes FFF »
6 clubs (13%) 15 % des clubs 15% des clubs 15% des clubs

Présentation de la démarche de 

structuration
/ 1 intervention 2 interventions 2 interventions

Développer l’offre de formation des 

bénévoles sur le territoire (PFFD)
4 modules proposés 6 modules proposés 6 modules proposés

Adaptation du plan de formation des 

éducateurs au territoire



Plan de développement 20-24

Accompagner les clubs comme mission d’intérêt général

Domaine 02

Objectif n°3 : Modéliser le club de demain

Actions Ordre de priorité Etat des lieu 20-21 Objectifs 21-22 Objectifs 22-23 Objectifs 23-24

Soutien aux initiatives sportives 

(nouvelles sections)
2 accompagnements 2 accompagnements 2 accompagnements

Accompagnement à la différence 

(nouvelles pratiques)
Aucune 3 réunions 3 réunions 3 réunions

Accompagnement au développement des 

infrastructures
3 dossiers / an 3 dossiers / an 6 dossiers / an

Accompagnement des clubs au dispositif 

« Place des jeunes dans le club »

3 clubs en 

expérimentation
2 temps d’échanges

2 temps d’échanges

+ 2 temps de suivi

2 temps d’échanges

+ 2 temps de suivi



Plan de développement 20-24

Accompagner les clubs comme mission d’intérêt général

Domaine 02

Objectif n°4 : Formation continue des éducateurs

Actions Ordre de priorité Etat des lieu 20-21 Objectifs 21-22 Objectifs 22-23 Objectifs 23-24

Sollicitation des éducateurs en soutien 1 par secteur 2 par secteur 2 par secteur

Rentrée des éducateurs
1 pour le foot 

éducatif
1 par département 1 par département 1 par département

Création et animation du carnet de 

l’éducateur
1 tous les 2 mois (6) 1 tous les mois (12)

1 tous les 2 semaines 

(24)



Plan de développement 20-24

Permettre un accès à la pratique au plus grand nombre

Domaine 03

Objectif n°1 : Développer et structurer la pratique féminine

Actions Ordre de priorité Etat des lieu 20-21 Objectifs 21-22 Objectifs 22-23 Objectifs 23-24

Modélisation de la saison 1 calendrier général

Lancement du Critérium U17F 4 équipes engagées 6 équipes engagées 8 équipes engagées

Multiplier les dates spécifiques pour le 

foot à 8
2 prévus 4 6

1 championnat 

spécifique ? 

Suivi des clubs 1 RV / club 2 RV / club
2 RV / club + 

Plan d’actions

2 RV / club + 

Plan d’actions

Consultation des clubs 0 1 temps d’échanges 2 temps d’échanges 3 temps d’échanges

Mise en place de rassemblements EFF
8 prévus pour tous le 

district

8 pour tous le district

Dont 2 par secteur

1 RV tous les 2 mois / 

secteur

1 RV mensuel par 

secteur

Promotion et Incitation du module 

Animatrice fédérale

Peu de 

communication

Plan de communication

Associer à un évènement 

féminin

Plan de communication

Associer à un évènement 

féminin

Adaptation des règlements

Plan de communication

Associer à un évènement 

féminin

Mise en place d’un guide féminin Aucun
Préparation et 

construction

Mise à jour et 

publication

Mise à jour et 

publication

Accompagnement de la section sportive 

scolaire féminine
Mise en place

Interventions 

régulières

Formation d’un 

intervenant

Fidélisation par emploi 

partagé / ou 

accompagnement à l’emploi



Plan de développement 20-24

Permettre un accès à la pratique au plus grand nombre

Domaine 03

Objectif n°2 : Promouvoir la pratique Loisir

Actions Ordre de priorité Etat des lieu 20-21 Objectifs 21-22 Objectifs 22-23 Objectifs 23-24

Mise en place d’une commission dédiée
Profiler les membres

2 réunions à minima
4 réunions à minima 4 réunion à minima

Reconnaissance des sections « Loisir » des 

clubs
2 sections reconnues 6 sections reconnues 12 sections reconnues 18 sections reconnues

Rencontres des acteurs 1 prévu non réalisé 2 par secteur 2 par secteur 2 par secteur 

Promotion du Foot en marchant
1 évènement prévu 

non réalisé
1 évènement

Expérimentation dans 

les clubs

Lancement de 

pratique inter section

Construction d’offre de pratique Foot à 8 Aucune
Consultation et 

construction
2 évènements 1 critérium

Construction d’offre de pratique Foot5 Aucune
Etude des besoins + 

1 évènement
2 ou 3 évènements 1 critérium ? 



Plan de développement 20-24

Permettre un accès à la pratique au plus grand nombre

Domaine 03

Objectif n°3 : Développer et structurer la pratique Futsal

Actions Ordre de priorité Etat des lieu 20-21 Objectifs 21-22 Objectifs 22-23 Objectifs 23-24

Modélisation de la saison Aucune
Mise en place d’un 

calendrier général
Mise à jour Mise à jour

Organisation de la commission
Responsabilités définies

8 réunions à minima

Mise à jour

8 réunions à minima

Mise à jour

8 réunions à minima

Etat des lieux des infrastructures 4 gymnases classés
Tous les gymnases 

utilisés classés 
Anticiper les gymnases 

pouvant être utilisés

Suivi des clubs Aucun 1 RV / club
1 RV / club + 

Plan d’actions

2 RV / club + 

Plan d’actions

Consultation des clubs 0 1 temps d’échanges 2 temps d’échanges 2 temps d’échanges

Mise en place de la pratique associée 

jeunes et Foot éducatif
3 dates par club 3 dates par club 4 dates par club 4 dates par club

Mise en place de la pratique associée 

Féminine
1 journée coupe 1 journée coupe

1 championnat en 3 dates 

(2 à 3 matchs par date)

1 championnat en 3 dates 

(2 à 3 matchs par date)

Collaboration avec l’UNSS Aucun
Construction 

partenariat
Interventions

Compétition UNSS 

Futsal

Obtention de créneaux dans les 

infrastructures
1 process

1 référent du process

Couvrir toutes nos 

manifestations

1 référent du process

Couvrir toutes nos 

manifestations

1 référent du process

Couvrir toutes nos 

manifestations

Promotion de la pratique sur les réseaux Aucune
3 / an en lien avec la 

modélisation
1 / mois 1 / mois + Evènements



Plan de développement 20-24

Permettre un accès à la pratique au plus grand nombre

Domaine 03

Objectif n°4 : Développer et structurer la pratique en milieu scolaire (FMS)

Actions Ordre de priorité Etat des lieu 20-21 Objectifs 21-22 Objectifs 22-23 Objectifs 23-24

Mise en place d’une commission dédiée
Prise de contact des 

acteurs

Mise en place

3 réunions à minima
3 réunions à minima 3 réunion à minima

Mise en place de Cycle Foot à l’école 15 20 25 25

Développement des relations avec la 

DASEN05
1 sollicitation

Convention à 

renouveler 

Collaboration avec l’UNSS Aucune
Construction 

Partenariat
Interventions

Compétitions UNSS 

Futsal

Accompagnement des classes au concours 

« Foot à l’école »
Aucune 3 projets / an 3 projets / an 3 projets /an 

Création de lien entre les sections 

sportives par la mise en place d’un 

Challenge départemental

Aucun 1 rassemblement

1 rassemblement

+ Défi Quinzaine du 

Foot

1 rassemblement + 

Défi Quinzaine du 

Foot

Participation concrète à la Quinzaine du 

Foot
Faible

Toutes les sections du 

territoire
Toutes les sections sportives 

+ 1 établissement

Toutes les sections sportives 

+ 2 établissements



Plan de développement 20-24

Promouvoir le sport de haut-niveau

Domaine 04

Objectif n°1 : Modéliser et structurer le PPF

Actions Ordre de priorité Etat des lieu 20-21 Objectifs 21-22 Objectifs 22-23 Objectifs 23-24

Organisation l’équipe d’intervenants
7 intervenants 

ponctuels

1 référent identifié 

par catégorie

1 référent identifié 

par catégorie

1 référent identifié 

par catégorie

Définition d’un calendrier en cohérence 

avec les actions PPF Ligue

1 calendrier publié 

août

1 calendrier publié 

août

1 calendrier publié 

août

Anticipation des générations avec la mise 

en place de CPD/CPS U12
2 prévus 8 CPD 8 CPD 8 CPD

Construction d’un projet de jeu en 

adéquation avec l’apprentissage des 

jeunes

Aucun
Création de jeux de 

référence (6)

Fiche de suivi des 

joueurs

Fiche de suivi des 

joueurs

Mise en place des CPD GB 1 journée U11
Pendant les CPD 

classiques
1 à 2 journée 3 journées

Suivi des joueurs U13 (CPD) 4 CPD prévus 10 CPD + 1 tournoi 10 CPD + 1 tournoi 10 CPD + 1 tournoi

Suivi des joueurs U14 (CPD) 0 CPD prévus 9 CPD + 1 tournoi 9 CPD + 1 tournoi 9 CPD + 1 tournoi

Suivi des joueurs U15 (CPD) 4 CPD + interdistrict 9 CPD + 1 tournoi 9 CPD + 1 tournoi 9 CPD + 1 tournoi

Suivi des joueuses U12F à U15F (CPD) 4 CPD prévus 6 CPD + tournoi 8 CPD + 1 tournoi 8 CPD + 1 tournoi



Plan de développement 20-24

Promouvoir le sport de haut-niveau

Domaine 04

Objectif n°2 : Accompagner les membres de la 

commission technique à la formation

Actions Ordre de priorité Etat des lieu 20-21 Objectifs 21-22 Objectifs 22-23 Objectifs 23-24

Accompagnement des CTD lors des 

formations
0

1 par module

2 éducateurs/saison

1 par module

4 éducateurs/saison

1 par CFF

3 éducateurs/saison

Intégration de nouveaux formateurs 

occasionnels
4 +1

Renouvellement des 4

+1
Renouvellement

Accompagnement à la VAE 0
1 personne 

Si besoin

1 personne 

Si besoin

1 personne 

Si besoin

Création et animation du carnet de 

l’éducateur
0 1 tous les 2 mois (6) 1 tous les mois (10) 

1 tous les mois 

(18 = 6 par pôle)

Mise en place de colloque en partenariat 

avec AEFA
0 1 par an 2 par an 2 par an

Formation d’un jeune éducateur par le 

biais de l’apprentissage
0 1 par an 1 par an 1 par an

Inscription à des modules complémentaires 

(U7, GB, Futsal, …)
0 1 par an 2 par an 2 par an



2021-2022

BUDGETISATION



Budgétisation 21-22

Développer les 
forces de 

l’association

Accompagner 
les clubs comme 

mission 
d’intérêt 
général

Promouvoir le 
sport de haut-

niveau

Permettre un 
accès à la 

pratique au plus 
grand nombre

Domaine 01 Domaine 02

Domaine 04 Domaine 03

BUDGET GLOBAL

312 000 € 



Promouvoir le sport de haut-niveau

Domaine 04

Estimation : 9 700 €

Budgétisation 21-22

Permettre un accès à la pratique au plus grand nombre

Domaine 03

Estimation : 20 900 € 

Accompagner les clubs comme mission d’intérêt général

Domaine 02

Estimation à minima : 6 500 €

Développer les forces de l’association

Domaine 01

Estimation : En cours 



2020-2024

SUIVI ET REGULATION



Suivi et régulation – Exemple de fiche de suivi

Permettre un accès à la pratique au plus grand nombre

Domaine 03

Objectif n°3 Développement et structuration de la pratique Futsal

Licences 

Futsal 125

CHIFFRES - CLES

Sections 

Futsal 5

Nombre 

d’équipes 

engagées
10

Clubs 

spécifique 5

Evaluation



Modélisation 

de la saison

NOS PRIORITES DE LA SAISON

Suivi des clubs

Championnat relancé

Classification des 

infrastructures

 Modélisation de la saison

 Pratique associée

POINTS FORTS

 Structuration des clubs

 Rigueur du suivi de compétition

POINTS DE VIGILENCE

 Engagement d’une équipe U18 dans le 

championnat Ligue

 Participation de la section sportive au 

chamlpionnat UNSS Futsal

COUP DE COEUR



Suivi et régulation – Exemple suivi des indicateurs

Permettre un accès à la pratique au plus grand nombre

Domaine 03

Objectif n°3 : Développer et structurer la pratique Futsal

Actions Ordre de priorité Objectifs 21-22 Résultats 21-22 Objectifs 22-23 

Réévalués

Objectifs 23-24

Modélisation de la saison
Mise en place d’un 

calendrier général
OK Mise à jour Mise à jour

Organisation de la commission
Responsabilités définies

8 réunions à minima
10 réunions réalisées

Mise à jour

10 réunions à minima

Mise à jour

8 réunions à minima

Etat des lieux des infrastructures
Tous les gymnases 

utilisés classés 
7/10 10 gymnases sur 10

Suivi des clubs 1 RV / club 8/10 
1 RV / club + 

Plan d’actions

2 RV / club + 

Plan d’actions

Consultation des clubs 1 temps d’échanges 0 1 temps d’échanges 2 temps d’échanges

Mise en place de la pratique associée 

jeunes et Foot éducatif
3 dates par club 4 dates par club 4 dates par club

Mise en place de la pratique associée 

Féminine
1 journée coupe

1 championnat en 3 dates 

(2 à 3 matchs par date)

1 championnat en 3 dates 

(2 à 3 matchs par date)

Collaboration avec l’UNSS
Construction 

partenariat
Interventions

Compétition UNSS 

Futsal

Obtention de créneaux dans les 

infrastructures
1 référent du process

Couvrir toutes nos manifestations

1 référent du process

Couvrir toutes nos manifestations

1 référent du process

Couvrir toutes nos manifestations

Promotion de la pratique sur les réseaux
3 / an en lien avec la 

modélisation
1 / mois 1 / mois + Evènements



2020-2024

CONCLUSION



MERCI DE VOTRE ATTENTION


