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MOT DU PRESIDENT 
 
En cette fin de saison, particulièrement riche d’émotions pour notre District, nous avons vécu un millésime 
2021-2022 exceptionnel ! J’en veux pour preuves, les nombreux événements vécus avec intensité au fil des 
mois. 
 
Le District n’avait jamais été autant en première ligne sur le plan régional ! 
 
Nous avons deux joueurs retenus au Pôle espoir : Amine YACOUBI et Clément ALBERGANTI ainsi qu’une 
joueuse : Léna AUBERT qui intègre le centre de formation de l’AS MONACO. Et un arbitre Fédéram 4 : Simon 
AMZALLAG. 
 
Le Défi Cup Féminine ainsi que les Finales des Coupes de la Ligue ont été organisés sur notre territoire à 
Sisteron. 
 
Oui notre District se veut être proche de ses clubs. Le nombre de Centre de Perfectionnement Sportif est 
passé de quelques uns à 41 !. 
 
Tous ces événements n’ont pas occulté nos préoccupations départementales. Plus que jamais, le District a 
vu son rôle de «facilitateur du quotidien» s’accroître et a orienté ses efforts pour se mettre au service des 
clubs et de leurs licenciés. Je pense notamment aux réunions de secteur pour être au plus près de vos 
préoccupations. 
 
Par ailleurs, nous avons beaucoup travaillé afin de proposer un allègement des charges et atténuer la 
pression financière des clubs. A titre d’exemple, nous avons diminué en début de saison de plus de 14 000 
euros le total des sommes prélevées aux 41 clubs du District (droit d’engagement gratuit pour toutes les 
compétitions). Jamais le District n’avait fait autant d’efforts sur ce plan financier.  
 
Pour terminer, C’est pour moi, comme chaque année, un grand plaisir de vous retrouver, et c’est très 
chaleureusement que j’accueille ici chacun d’entre vous au nom de notre District où seront présent à mes 
côtés, Isabelle MORINEAUD, Conseillère Départementale chargé du Sport, le Secrétaire Général de la LFA, 
Pierre Guibert, le Président de la LMF, membre du COMEX, Eric BORGHINI. 
 
 

Patrick BEL ABBES, Président du District des Alpes 
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Après deux années chaotiques, nous arrivons au terme de la saison 2021/2022 #Retouraufoot. 
 

#Retouraufoot a été d’abord un slogan de ralliement général.  
#Retouraufoot a été facilité par le Pass Sport (50 €/licence), la dotation Nike pour les écoles de foot et les 
clubs et bien entendu par la gratuité des engagements. 
#Retouraufoot c’est 129 matchs de jeunes, 72 matchs féminins ; 418 matchs séniors, 2500 désignations. 
#Retouraufoot c’est la promotion du sport de haut niveau : 41 détections et CPS (U15G/F à U12), 6 joueuses 
et 10 joueurs ont été retenus en sélection régionale, 2 joueurs qui vont intégrer le pôle espoir à la rentrée, 
1 joueuse qui entre au centre de formation de l’AS MONACO, 9 arbitres régionaux, 1 arbitre fédéral, la 
montée en championnat R1 de l’EP MANOSQUE Féminine et de L’ASPTT MANOSQUE futsal. 
#Retouraufoot c’est le sport santé avec le foot en marchant (12 actions réalisées et 335 personnes 
sensibilisées). 
#Retouraufoot c’est l’organisation de gros rassemblements (10 départementaux et 2 régionnaux). 
#Retouraufoot c’est l’ouverture aux structures accueillant des personnes en situations de handicap mental 
et la création d’une section de sport adapté à Malijai. 
#Retouraufoot c’est l’adaptation de nos compétitions pour permettre aux joueurs de se mettre en 
conformité avec le pass sanitaire, c’est la réalisation de modules de formation en soirée, lors des CPS, en 
visio (69 éducateurs formés, 52 dirigeants formés). 
#Retouraufoot c’est une augmentation de 17 % des licences (6030 licences soit + 856 licences). 
 
Les objectifs fixés par le projet ont été atteints, les bénévoles de nos commissions ont pu se réunir à nouveau. 
Le Comité de Direction a pu aller à la rencontre des clubs et chacun a pu s’exprimer librement et faire 
remonter ses préoccupations pour préparer au mieux la saison prochaine. 
 
#Retouraufoot a pourtant été entaché par une recrudescence d’incidents sur et hors des stades. La 
Commission de discipline a jugé 120 dossiers (dont 9 soumis à instruction), 1461 cartons jaunes, 172 cartons 
rouges. Ces actes graves ne sont pourtant le fait que d’une minorité d’individus (joueurs, éducateurs, 
dirigeants, spectateurs et même parents).  
 
N’oublions pas que le club reste avant toute chose un lieu d’échange et de mixité au sein duquel se transmet 
l’apprentissage de valeurs que nous partageons et prônons tous : le respect, la tolérance, l’effort et la 
solidarité. L’éducation par le sport n’est pas une nouveauté pour le football et ce n’est pas un hasard si des 
études récentes ont montré que les clubs de football représentaient le 3ème lieu éducatif, complémentaire 
de l’autorité parentale et de l’apprentissage scolaire.  
 
Nous allons poursuivre les engagements pris par le Comité de Direction le 5 septembre 2020, le football alpin 
peut compter sur nous  ; Le District des Alpes est, et sera toujours au service des clubs et des licenciés. 
 
 

Sylvie POIGNET-TESTU, Directrice du District 
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EVALUATION DU PROJET 2020-2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Les actions prévues dans le projet pour la saison 2021/2022 ont été réalisées grâce à l’investissement et 
l’implication de tous les acteurs ; quelques bémols quand même au niveau de la formation des bénévoles 
ainsi que la rédaction du carnet du bénévole et du guide féminin qui n’ont pas encore été réalisés. 
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LA RENTRÉE 
DU FOOTBALL 
2021. 

  

S E P T E M B R E  2 0 2 1  
 

Après la rentrée des éducateurs début septembre, place 
désormais à la rentrée du foot pour les catégories U7 à U11.  
Pour cette rentrée footballistique concernant les catégories 
jeunes, ce sont les U11 qui ouvraient le bal le samedi 18 
septembre.  
 
Placée sous l’égide du District des Alpes, cette manifestation 
s’est déroulée aux quatre coins de nos départements, dans dix 
sites mis en place par différents clubs de football. Retrouvailles, 
plaisir, célébrations ont été les maîtres-mots de cette belle 
matinée ensoleillée.   
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LA RENTRÉE 
DU FOOTBALL 
FÉMININ. 

 
 

O C T O B R E  2 0 2 1  
 

Après deux saisons sportives compliquées, l’ensemble des 
membres de la Commission Féminine du District des Alpes ont 
eu le plaisir d’organiser, le samedi 2 octobre conjointement avec 
le club de Laragne Sports Football, la rentrée du Football 
Féminin sur la toute récente pelouse synthétique du Stade 
Pierre Bini.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ce sont donc près de 80 filles, toutes catégories confondues 
d’U6F à Seniors F, qui ont répondu présentes à cette journée qui 
marque le début d’une belle saison sportive.  
 
L’organisation de cet événement souligne l’intérêt que porte le 
District à sa politique de développement et structuration du 
football féminin en accompagnant les clubs et en les incitant à 
mettre au cœur de leur projet associatif, une politique de 
développement en faveur du football féminin.  
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N O V E M B R E  2 0 2 1  
 
En novembre, l’un des matchs les plus attendus au niveau du 
terrain, comme dans les tribunes sur notre territoire, opposait 
les jeunes U19 de l’US VEYNES-SERRES contre l’AC PONTET 
VEDÈNE à l’occasion du 7ème tour de la Coupe Gambardella.  
Une rencontre qui a vu s’imposer les hommes d’Arnaud DE 
MARCHI sur le score de 2-0, offrant donc une qualification pour 
le premier tour fédéral. Une première historique pour le club.  
 
Après un parcours aussi phénoménal qu'exemplaire, l'aventure 
des jeunes pousses veynoises a vu son épopée stoppée par le 
réalisme de l'ASPTT Marseille, qui se qualifie donc pour les 
32ème de finales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
C’est au printemps que les jeunes U18 et le staff ont été reçus 
en Mairie de Ville de Veynes pour leur parcours exceptionnel.  
À cette occasion chacun s'est vu remettre une médaille par 
Christian GILARDEAU TRUFFINET, Maire de la ville, accompagné 
d‘Alain CAUSSE, Adjoint aux Sports. 
Une belle reconnaissance pour le club haut-alpin !  
 

UN MOMENT 
HISTORIQUE 
POUR L'US 
VEYNES-
SERRES. 
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D É C E M B R E  2 0 2 1  
 
Peu avant les fêtes de fin d’année, le foot en marchant a fait ses 
premiers pas dans les Alpes-de-Haute-Provence et les Hautes-
Alpes, sous l’impulsion de notre apprentie BMF, Solène 
BOUVIER.  
 
Créé en 2011 en Angleterre, cette pratique diversifiée est une 
version lente du football avec des règles aménagées permettant 
une pratique loisir totalement sécurisée et accessible à toutes et 
à tous. Ce mouvement s’inscrit pleinement dans une démarche 
du sport santé.  

 
 
 

 

 

 

 

LA 
DÉCOUVERTE 
DU FOOT EN 
MARCHANT 
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   J A N V I E R  2 0 2 2  

 
 
Malgré un contexte sanitaire toujours précaire, la 
Commission de Féminisation en lien avec la Commission du 
Football Éducatif avait donné rendez-vous le samedi 29 
janvier 2022 à l'ensemble des jeunes joueuses du District 
pour participer à un week-end dédié au Futsal Féminin. 
 
Moment important et incontournable de la pratique 
féminine au sein de notre territoire, les jeunes licenciées 
(et non licenciées) ont pu (re)découvrir avec plaisir cette 
pratique ainsi que des ateliers participatifs dans le cadre du 
PEF. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les séniors féminines ont, quant à elles, pris part à la Coupe 
Futsal Féminine des Alpes au Gymnase des Marres à 
Sisteron. 
 
Sous un format classique, l'ensemble des équipes ont pu se 
rencontrer lors d'une phase de poule pour laisser place à 
des matchs à qualification directe. C'est finalement l'EP 
Manosque qui s'est imposée en finale aux tirs au but face 
à l'AFCV. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

FUTSAL 
FÉMININ. 

FUTSAL 
FÉMININ. 
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   F É V R I E R  2 0 2 2  
 

 

Le samedi 5 février 2022 avait lieu la phase départementale 
du DEFI'CUP féminin (catégorie U15F) au Complexe Sportif 
de Sisteron (04). 
 
Outre les oppositions en triangulaire à 8 contre 8, les 
équipes se sont affrontées sur une épreuve de Futnet et de 
Golf-foot. Chaque épreuve remportée apportait 1 point au 
classement du jour. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dans ce format, l’équipe de Gap Foot 05 a pu prendre la 
première place grâce à ses deux victoires lors du Futnet. 
Elle représentera donc le District des Alpes pour le Défi Cup 
Régional, le 9 avril prochain à Sisteron.  

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

DÉFI’CUP  
FÉMININ. 

FUTSAL 
FÉMININ. 
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UNE 
RÉUSSITE 
SPORTIVE 
ET FESTIVE. 

   

   M A R S  2 0 2 2  
Le samedi 26 mars 2022, le District des Alpes avait donné 
rendez-vous à 19 équipes pour participer à la traditionnelle 
phase départementale du Festival U13 pitch à Gap (05).  
Des défis techniques et des rencontres ont animées cette 
journée.  
 
 
 
 
 
 

 
De plus, des observateurs neutres étaient présents sur les 
différents terrains afin de distribuer des cartons verts. Les 
joueurs recevant ce carton spécial se voyaient ainsi 
récompensés de leurs bonnes attitudes et comportements 
sur le terrain (gestes fair-play).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lors de cette journée, 19 arbitres du District des Alpes ont 
été désignés pour arbitrer la phase départementale. Au 
sein des arbitres présents, 7 stagiaires, qui suivaient une 
formation depuis 1 mois, ont été convoqués pour 
l'évènement.  
Ces stagiaires ont donc arbitré toute la journée, supervisés 
par la Commission des Arbitres, et assistés par des officiels 
qui ont parfaitement joué leurs rôles de formateurs auprès 
d'eux.  
Une nouvelle expérience qui a clairement portée ses fruits 
comme le souligne le Président de la CDA, Simon 
AMZALLAG : « Les stagiaires ont acquis, en une seule 
journée, un socle solide qu’ils auraient obtenu en plusieurs 
mois. Il est certain que nous renouvellerons cette 
démarche. »  
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   A V R I L  2 0 2 2  

Dans le cadre du développement de la pratique 
féminine, le District des Alpes a organisé le samedi 
30 avril 2022, une journée 100% féminine. À cette 
occasion, une centaine de joueuses étaient 
présentes (toutes catégories confondues) et se 
sont retrouvées avec plaisir pour participer dans la 
matinée sur de nombreux ateliers ludiques et 
techniques (matchs, ateliers PEF, tir fléchettes, 
pratiques diversifiées, maquillage...). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

C'est donc après une matinée rythmée, que 
l'ensemble des participantes ont pris place dans la 
tribune d'honneur pour assister à la finale 
départementale qui opposait l'EP Manosque à 
l’AFCV (encore). Une rencontre qui s'est clôturée 
sur le score sans appel de 8 à 1 en faveur des bas-
alpines qui remportent la Coupe des Alpes remise 
par Gisèle RICHERME, en présence Vincent 
NOLORGUES Président de la LFA, de Pierre 
GUIBERT Secrétaire Général de la LFA, Véronique 
LAINE, Présidente Déléguée de la LMF et de 
Camille GALTHIER, Maire de Manosque. 
 
 

LE 
FOOTBALL 
FÉMININ, 
L’UNE DES 
PRIORITÉS. 
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  M A I  2 0 2 2  

C'est après plusieurs séances d'initiations aux quatre 
coins de notre territoire, que cette première année de 
découverte à cette pratique diversifiée fut marquée en 
mai dernier par l'organisation d'un tournoi au complexe 
de Manosque.  
 
Ce sont donc une quarantaine de personnes qui se sont 
réunies sur les terrains avec notamment la présence 
d'une équipe "100 % District" composée de notre 
Président Patrick Bel ABBES et de ses salariés pour 
participer à cet événement ludique et festif. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plus tard dans le mois, le District avait donné rendez-
vous aux 16 meilleures équipes du territoire pour 
participer à la finale départementale du Challenge U11 
sur les installations de l’Entente Sportive Moyenne 
Durance. 
 
Sous un soleil de plomb, l’ensemble des participants ont 
pu prendre part tout au long de la journée à différents 
défis techniques et ludiques couplés à des rencontres à 
8 contre 8. 

 

 
 
 
 

U N  M O I S   

D E  M A I  
E N S O L E I L L É .   
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SISTERON, 
TERRE 
D’ACCUEIL.   

 

J U I N  2 0 2 2  
Pour la première fois organisées à Sisteron, les finales de 

Coupes de Méditerranée ont conquis tout le monde et 

restera dans les mémoires à triple titre !  

 

Sur le plan sportif, avec les premières lignes inscrites au 

palmarès des Coupes Méditerranée, populaires avec de 

belles affluences dans la tribune du stade Pierre Lanza, et 

organisationnel avec deux journées bien remplies et 

parfaitement organisées par la Ligue avec l’aide précieuse 

du Sisteron FC, de la Ville de Sisteron et du District des Alpes. 

 

 

 

 

 
Félicitations à toutes et à tous et à l’ensemble du corps 
arbitral (mention spéciale pour le quatuor des arbitres de la 
Finale Seniors qui ont mis un terme à leur belle carrière : 
Antonio Romero, Choukry Ghzal, Alain Amo et Benoît 
Wolff). 
 
« On a vécu des Finales remarquables, s’est réjouit Eric 
Borghini, Président de la LMF. Nous n’avons que des amis 
dans le District des Alpes et je ne suis pas surpris de l’accueil, 
des installations et de l’ambiance conviviale qui a régné tout 
au long de ces deux jours. Pour cette première, c’est une 
grande réussite ! » . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Réussite, le mot qui convient à tous les niveaux ! 
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COMP TE RENDU DES  
COMMISSIONS   

 
 

C O M M I S S I O N  D E S  A R B I T R E S  :  
 

La Commission des Arbitres est chargée de désigner des arbitres officiels sur les matchs organisés 

par le District des Alpes. Ses autres missions sont de recruter des nouveaux arbitres, former les 

arbitres en activité et sensibiliser tous les licenciés à l’arbitrage.  

Évolution de l’effectif des Arbitres :  

• 2019/2020 : 73 arbitres 

• 2020/2021 : 77 arbitres 

• 2021/2022 : 83 arbitres, dont 9 arbitres régionaux, et 1 promotion fédérale (Fédéral 4) 

Quelques statistiques :  

• Plus de 1000 matchs désignés (~2500 arbitres désignés cumulés) sur la saison 2021/2022. 

• 8 arbitres féminines dont 2 au niveau régional 

• 55 arbitres habitent dans le 04 (66%) ; 22 arbitres habitent dans le 05 (27%) ; 1 arbitre 

habite dans le 83 (1%) ; 5 arbitres habitent dans le 13 (6%) 

• Moyenne d’âge des arbitres : 37 ans 

• Arbitre le plus jeune : 14 ans 

• Arbitre le plus vieux : 65 ans 

Actions :   
 

1) Stage de rentrée : 4 septembre 2021 aux Mées 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Environ 50 Arbitres présents. Programme : Tests physiques, repas convivial avec tous les arbitres, 
et réunion d’informations. 
 

2) Session de perfectionnement : 27 novembre 2021 à Sisteron 

Environ 50 Arbitres présents. Programme : Ateliers pratiques sur terrain  
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3) Festival U13 : 26 mars 2022 à Gap 

 
20 Arbitres présents 
Programme : Arbitrage des finales départementales U13 par des arbitres officiels et des arbitres 
stagiaires en formation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4) Defi Cup : 9 Avril 2022 à Sisteron 

 
9 Arbitres présents 
Programme : Arbitrage des matchs régionaux U15F et U18F 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Perspectives pour la saison prochaine :  

- Atteindre 85 arbitres en fin de saison 2022/2023 

- Fidéliser les nouveaux arbitres 

- Former davantage les arbitres en activité 

- Présenter au moins 1 arbitre au titre d’arbitre régional   
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C O M M I S S I O N  F É M I N I N E  :  
 
Composition de la commission : 
 
Présidente : Sophie Charruet 
Membres : Maria-Amélia Ribeiro de Sousa, Clarisse Panaias, Émilie Bordiga, Martine Benso et 
Frédéric Francou. 
 
La commission Féminine Féminisation est en place pour promouvoir, développer et organiser la 
pratique du football féminin sur l’ensemble de notre territoire. Son champ d’intervention agit dans 
toutes les catégories : De U6 à Séniors F au travers de critériums ou championnats. 
La commission est composée de membres souhaitant intervenir dans le développement du foot 
féminin. 
 
Bilan de la saison : 
 
Point effectif : 
 

LICENCES SUR LES 3 DERNIERES SAISONS 

 Saison 2021/2020 Saison 2020/2021 Saison 2021/2022 

Nombre de 
licenciées 
pratiquantes 

443 373 395 

Nombre de 
licenciées 
dirigeantes 

139 121 103 

 
 

FOCUS SAISON 2021/2022 

TOTAL Renouvellements Mutations Nouvelles 

395 181 30 184 

 
Évènements :  
 

EVENEMENTS - ACTIONS 

Dénomination Chiffres clés Commentaires 

Rentrée du Foot Féminin 16 joueuses seniors pour 3 clubs 
36 joueuses en EFF 
35 joueuses U12F à U17F 

Bonne participation des jeunes 
Déception de la participation Seniors 
➔ Question posée pour le 
renouvellement sur ce public. 

Plateau EFF 8 plateaux – 2 annulés 
12 joueuses en moyenne mais des 
rassemblements à 4 joueuses 

L’objectif n’est pas atteint.  
Une réflexion sur la responsabilité de 
l’animation de ces plateaux et sur le 
calendrier annuel. 

Critérium U17F 4 clubs engagés 
2 plateaux ont eu lieu. 

L’engagement des clubs n’est pas au 
rendez-vous. ➔ Proposer un 
critérium sous forme de championnat 
mais avec plateau (site unique). 
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Défi Cup Départemental 

 
 
3 équipes présentes sur 5 invitations 
(Laragne et la section sportive scolaire 
de Sisteron 

 
 
Bonne formule et bonne participation 
Des 3 équipes U15 identifiées. 
Absence des équipes U17F. 

Défi Cup Régional 2 représentants alpins (Gap Foot 05 et 
Ent OBSC / St Crépin ES 

Action accueillie à Sisteron avec 240 
filles présentes (U14 à U18). 

Coupe des Alpes Futsal 5 équipes sur 9 prévues Nombreux clubs absents 

Journée 100% Féminine 118 pratiquantes 
13 équipes 

Retard pris le matin en raison du 
retard des clubs 
Objectifs : non atteint et absence de 
certains clubs. 

Copa-Coca-Cola Futsal En juin  

 
Perspectives saison 2022/2023 : 

 Cadrage de la pratique Féminine Seniors 
 Rééquilibrage des catégories 
 Aménagement d’un calendrier adapté 
 1 évènement important 

 
 

C O M M I S S I O N  D E S  J E U N E S  :  
 
CHAMPIONNAT U19 

 
La compétition de cette catégorie s’est déroulée en une seule phase sur la saison complète compte 
tenu du nombre d’équipe engagée. 
8 équipes se sont engagées, 7 équipes ont participées au championnat D1, 1 forfait général initial 
(CA DIGNE) et 11 forfaits en cours de compétition ont été enregistrés. 
Géographiquement le groupe était composé de 5 équipes du département 04 ( EP MANOSQUE, 
AFC ST TULLE PIERREVERT, VIVO 04, GJMD, US CANTON RIEZOIS) et 2 équipes du département 05 
( L’ARGENTIERE SPORTS et US VEYNES). 
 
CONSTAT : 
Par comparaison avec la saison précédente une stagnation des effectifs de cette catégorie de 
championnat  ne permet pas d’entrevoir un avenir prometteur et revoir si un passage à un 
championnat U18 aurait une dynamique positive. 
Une réflexion sur le devenir de cette catégorie s’impose si le nombre d’engagement décroît, la 
crédibilité auprès de nos instance de tutelles d’un championnat composé de moins de 7 équipes 
posera problème , aussi bien en terme qualitatif qu’économique. 
 
CHAMPIONNAT U17 
 
Avec 15 équipes engagées, les épreuves se sont déroulées suivant la formule de brassage en 
automne par match aller retour et une phase de printemps par match aller/retour. 
 
1- Phase d’automne dite de brassage 
Composée de 4 poules géographiques, cette épreuve préliminaire a permis de sélectionner sur les 
résultats sportifs les équipes réparties en championnat D1 et D2.  
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2- Phase de printemps 
Epreuve constituée d’un championnat D1, composé de 7 équipes et d’un championnat D2  
composé de 8 équipes dans une poule unique. 
Nous avons enregistré aucun forfait en championnat D1  
1 forfait général (AFC ST TULLE PIERREVERT) et 1 forfait partiel ( O BRIANCON SC). 
 
CONSTAT : 
Diminution du nombre d’équipe engagée par rapport à la saison précédente.  
L’ensemble des équipes participant au championnat de D1 ont disputé 20 rencontres de 
championnat au total en prenant en compte  la phase de brassage et la phase de printemps. 
Les équipes évoluant en championnat de D2 se sont affrontées à 20 reprises pendant les 2 phases 
de l’épreuve. 
 
CHAMPIONNAT U15 
 
Les épreuves liées à ce championnat ont été organisées comme la saison précédente, à savoir une 
phase de brassage et une phase de printemps comme précisé dans nos règlements sportifs. 
19 équipes se sont engagées dans cette épreuve. 
3 équipes se sont désengagées ( AFC CHAMPSAUR, EMBRUN ST CREPIN, GJ AIGLUN BRUSQUET) 
 
1- Phase d’automne dite de brassage 
Composée de 4 poules géographiques, cette épreuve préliminaire a permis de sélectionner sur les 
résultats sportifs les équipes réparties en championnat D1 et D2. 
 
2- Phase de printemps 
Epreuve constituée d’un championnat D1, composé de 7 équipes et d’un championnat D2 
géographiquement répartie composé de 12 équipes ( 6 équipes dans le groupe nord et 6 équipes 
dans le groupe nord), 
Les équipes de FC SISTERON 2 et de l’ASA3 ont incorporées ce championnat en phase de printemps 

 

CONSTAT : 
Diminution du nombre d’équipe engagée par rapport à la saison précédente. 
L’ensemble des équipes participant au championnat de D1 ont disputées 24 rencontres de 
championnat au total en prenant en compte la phase de brassage et la phase de printemps. 
Les équipes évoluant en championnat de D2 se sont affrontées à 24 reprises pendant les 2 phases 
de l’épreuve. 
Au vue des résultats sportifs à l’origine des classements, nous pouvons conclure qu’une 
hétérogénéité de niveau en championnat D1 particulièrement, constat pérenne d’une saison à 
l’autre. 
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STATISTIQUES 

 

1- NOMBRE D’EQUIPES ENGAGEES 

 

CHAMPIONNATS                                            SAISONS 

 2011 
2012 

2012 
2013 

2013 
2014 

2014 
2015 

2015 
2016 

2016  
2017 

2017  
2018 

2018  
2019 

2019 
2020 

2021 
2022 

U19 19 18 19 16 18 18 16 18 7 7 

U17         19 15 

U16 23 17 16 17 21 21 21 23   

U15         23 19 

U15 à 8          8 

U14 13 14 11 13 15 16 20 16   

TOTAL 55 49 46 46 54 55 57 57 49 41 à 11 

 

CONSTAT : 
Le nombre d’équipe engagée est nettement en régression. 
Une analyse fine de nos effectifs dans le cadre des nouvelles dispositions fédérales concernant les 
catégories de championnats s’impose pour mettre en lumière nos points forts et nos points faibles 
par catégories d’âge et adapter au mieux de nos intérêts sportifs et sociaux nos particularismes 
démographiques et géographiques.  

 

CRITERIUM U15 A 8 

 

Tout comme les saisons précédente a été mise en place une épreuve spécifique concernant la 

catégorie U15 afin de permettre à certains clubs en manque temporaire d’effectif de conserver les 

licenciés de cette catégorie. 

Cette épreuve se déroule en 2 phases sans montée et descente. 

Proposé par le District et adopté par les clubs au cours de la saison 2020/2021, ce critérium est 

parfaitement adapté aux contraintes démographiques et géographiques de notre entité 

territoriale. 

 

La commission des jeunes avec l’aval du comité Directeur a mise en place une Coupe des Alpes  

spécifique à cette compétition afin de crédibiliser les efforts consentis par l’ensemble des 

partenaires, District, Clubs. 

 

CONSTAT : 

Le nombre d’équipe engagée est stable et représente 100 joueurs licenciés. 

Nous devons poursuivre cet engagement auprès des clubs en leur offrant la possibilité de 

pérenniser et/ou d’accroître leur effectif. 
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1 - NOMBRE DE MATCHS PROGRAMMES Y COMPRIS COUPES  

 

U19 D1 : 16 rencontres / U17 D1 : 23 rencontres / U17 D2 : 22 rencontres / U15 D1 : 27 rencontres  

U15 D2 : 25 rencontres / Soit  113 matchs programmés et joués 

 

2- NOMBRE DE RENCONTRES DE COUPES DES ALPES 

 

U19 Coupe Pierre LANZA : 3 rencontres / U17  Coupe Albert MEYER : 5 rencontres 

U15 Coupe Adrien GILLY :  8 rencontres / Soit 16 matchs programmés et joués 

 

Au total pour l’ensemble des épreuves Championnats et Coupes 129 rencontres ont été 

programmées et jouées. 

 

COUPE FUTSAL 

 

Cette épreuve mis en forme par les membres de la commission des jeunes pour les équipes U15 

et U17, a permis de regrouper en saison hivernale les participants aux championnats D2. 

Organisée par poules de classement en matchs aller/retour les 23 et 24 avril 2022 au gymnase de 

DIGNE LES BAINS. 

8 équipes engagées en U17 et 12 équipes en U15. 

A l’issu de ces poules de classement, des phases finales se sont déroulées au gymnase de LARAGNE 

les 7 et 8 mai 2022 

 

En U17 l’équipe de VIVO04/ORAISON est déclarée vainqueur et s’adjuge la coupe de la catégorie. 

En U15 l’équipe de l’US VEYNES SERRES est déclarée vainqueur et s’adjuge la coupe de la catégorie. 

 

CONSTAT : 

Cette épreuve non obligatoire a permis pendant la période hivernale la pratique d’une activité en 

salle parfaitement adaptée à nos contraires climatiques et aux préconisations fédérales pour la 

pratique et le développement de nouvelles activités. 

Certains clubs n’ont pas dénier honorer leur engagement ce qui à contribuer à s’adapter à cette 

contrainte pénalisant de fait les participants présents. 

Nous proposons pour la saison prochaine une obligation de participation. 

Cependant la mise à disposition des gymnases reste un problème majeur, solutionné souvent par 

une participation financière de notre organisme. 

Une anticipation de la planification des épreuves permettrait de résoudre ces difficultés 

organisationnelles. 
 
CHAMPIONNATS – TITRES ET ACCESSIONS 
 
Compte tenu des résultats sportifs les équipes terminant première de leur poule D1 sont promus 
pour participer aux championnats régionaux R2 : 
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U19 D1- L’équipe de l’EP MANOSQUE  accède au championnat de Ligue U20 R2 
U15 D2 NORD - L’équipe de L’ACADÉMIE SPORTIVE DES ALPES est sacrée championne de U15 D2 
NORD 
U15 D2 SUD - L’équipe de SC VINON DURANCE est sacrée championne de U15 D2 SUD 
 
Nous tenons à féliciter l’ensemble de ces équipes pour leur excellent parcours et leur souhaitons 
bonne  réussite à ce niveau supérieur pour la saison à venir. 
 
 
 
 

C O M M I S S I O N  D E S  T E R R A I N S  E T  
D E S  É Q U I P E M E N T S  :  
 
Présidence : M. Guillaume DOMINICI 
Membres : Mme Annie GIRAUD, MM. Jean-Paul DARINI, Olivier HERMINE, Daniel FERRANDO, 
Michel GIRAUD, Bruno RIZZO,  
 
Le champ d'actions de la commission est large. La mission se compose avec 3 critères :  
Proposition de classement des installations terrains et équipements (terrains, salles (gymnases)) , 
proposition de classement des éclairages et intervention pour validation en première instance sur 
les demandes de FAFA. Tout cela selon les critères établis par la FFF, sous la gouverne de la ligue 
méditerranée. 
 
La CDTIS est une commission avec un suivi régulier de toutes les installations footballistiques de 
notre territoire. Son rôle de conseil s'appuie sur des demandes particulières et sur des 
constatations liées à la vie d'un ouvrage.  
La mission de la commission est dépendante d'un calendrier, puisque toutes les installations 
doivent être homologuées et le sont pour une durée de 10 ans (renouvelable) avec visite 
intermédiaire tous les 5 ans pour les stades et contrôle tous les 2 ans des installations d'éclairage. 
Les visites se font suivant les dates anniversaires des installations.  
 
Les interventions se déroulent en journée pour les terrains et les installations, à la nuit tombée 
pour la classification des éclairages. 
 
La commission se réunit à minima une fois par mois, pour une réunion d'organisation des visites 
et pour émettre divers avis. 
Les décisions se veulent collégiale et sont actées sur un compte rendu de réunion. Cette 
commission exerce un travail dans l'ombre en marge des organisations sportives pures. 
 
La commission se détache des calendriers, dans le cadre des aléas ou contraintes sur les 
installations, pour les décisions ou avis à prendre en urgence. La présidence prend la responsabilité 
de la réponse à apporter. Le suivi des installations est primordial pour la sécurité de tous les acteurs 
du football.  
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La vocation de cette commission est de conseiller les communes et les clubs, de suivre la pérennité 
des installations sur le territoire du District. Un champ d'actions de surveillance pour un suivi 
particulier dans la notion d'accompagnement et de conseil est à l'ordre du jour de la saison 
suivante. De belles installations permettent un meilleur développement du niveau footballistique 
de nos pratiquants. 
 
La volonté grandissante de travail en partenariat avec les autres commissions est d'actualité, cette 
démarche a été présentée au Comité Directeur dernièrement. 
La CDTIS se veut encore plus présente dans la vie de notre district. 
 

 

 

C O M M I S S I O N  S É N I O R S  :  
La commission gère les championnats et Coupes Seniors en établissant les calendriers et le suivi 
des compétitions. Son champ d'intervention engagement, championnat D3 et accession D2, 
championnat D2 et accession D1, championnat D1 et accession R2, Coupe Senior Robert Gage et 
André Donadieu, calendrier, horaires des rencontres, modifications et report de matchs, 
classements, cas non prévus. 

À la suite de la crise sanitaire du Covid et du Pass Sanitaire imposé par le gouvernement (pour la 
pratique du football), la commission séniors (en accord avec le CD) a pris la décision de retarder 
les championnats de 1 mois. Cela a permis aux clubs de se mettre en conformité avec leurs joueurs 
respectifs.  

La météo étant de notre côté cet hiver, les journées ont pu se dérouler presque normalement. (La 
trêve du mois de janvier, nous a permis de faire jouer les matchs en retard). 

Le Covid a très peu impacté les championnats (seulement quelques matchs ont dû être reportés). 

Le championnat D3, en poule unique, et une satisfaction : très peu de forfaits à ce jour. 

Les finales de coupes se dérouleront à Gap cette fin de saison le 12 juin. 

Les championnats se terminant le 19 juin, nous ne pouvons à ce jour, donner les montées et 
descentes avec précisons. 
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C O M M I S S I O N  D ’ A P P E L  
D I S C I P L I N A I R E  E T  
R E G L E M E N T A I R E :  
 

La commission d’appel disciplinaire et réglementaire est composée de 7 membres tous impliqués. 
 
Elle s’est réunie depuis le mois de septembre 2021 à 5 reprises, 2 fois en 2021 (2 novembre et 13 
décembre) et 3 fois en 2022 (24 janvier, 25 mars et 10 mai). 
 
Sept dossiers ont été jugés, 3 sur le plan disciplinaire et 4 sur le plan réglementaire. 
 
L’intérêt de cette commission est la présence des personnes convoquées afin qu’elles soient 
entendues, que ce soient les représentants des clubs ou bien le corps arbitral ce qui permet un  
véritable débat contradictoire. Cela permet notamment d’échanger et de préciser ou d’affiner 
certaines infractions qui peuvent être reprochées. 
 
Dans l’ensemble les débats se sont déroulés dans un climat plutôt cordial, il a fallu cependant 
calmer un président de club émettant des critiques virulentes à l’égard du District et des membres 
qui le composent. 
 
Nous n’avons pour l’instant programmer aucune action, en revanche il serait peut-être nécessaire 
qu’une formation ou que des échanges soient effectuées avec les commissions de première 
instance afin de connaître leur mode de fonctionnement et qu’elles puissent connaître le nôtre. 
 
 
 

C O M M I S S I O N  S T A T U T S  E T  
R È G L E M E N T S :  
En date du 12 mai 2022, nous nous sommes réunis 29 fois au cours de cette saison et avons traité 
129 dossiers.  

Le bilan quantitatif des décisions prises est détaillé dans le tableau ci-dessous. 
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Dossiers CSR saison 2021-2022 

  Seniors Jeunes 
Éducatif 

(U13) Futsal Féminines 

Forfait 
16 

40 dont 
6 en 

Futsal 
15 1 

12 dont 5 
en Futsal 

Forfait Général 3 8   1 

Infraction FMI  5    

Évocation  2    

Fraude  1    

Réclamation avant match      

Réclamation après match  1    

Joueur non licencié/suspendu/non 
qualifié/muté hors période 

3 3  2  

Match arrêté  1   1 

Match non joué intempéries 

4 + 2 
journées 
entières 

7 + 2 
journées 
entières 

3 1 4 

Match non joué Covid 2    1 

 
A noter que les infractions à la FMI sont en net recul, on peut considérer que la gestion de la FMI 
est désormais bien maitrisée par les clubs. Le nombre de forfait demeure quant à lui encore 
relativement élevé. 
 
En raison des intempéries, 2 journées Séniors, 2 journées Jeunes et 1 tour de coupe Séniors ont 
été annulées et ont été reprogrammées. Heureusement que les conditions météorologiques ont 
été relativement clémentes car compte tenu du début tardif des championnats, il aurait été 
impossible de conduire la saison à son terme. Félicitations aux commissions organisatrices des 
rencontres.  
 
Un dossier lié à une fraude (joueur non licencié au club) a conduit la commission à auditionner les 
acteurs de la rencontre. 
 
A ce titre la CSR tient à rappeler aux clubs que faire jouer en compétitions ou plateaux, des joueurs 
non licenciés ou licenciés dans un autre club, au-delà des sanctions administratives, sportives et 
financières, les met dans des situations qui peuvent potentiellement les conduire devant un 
tribunal en cas d’accident majeur.  

 

 

C O M M I S S I O N  D E  D I S C I P L I N E :  
 

La commission de discipline est une commission régalienne. Ses membres sont élus pour la durée 

du mandat. Son fonctionnement est régi par les Règlements Généraux de la FFF et notamment 

l'Annexe 2 est soumis à un barème disciplinaire de référence que la commission dans ses  
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délibérations peut augmenter ou diminuer selon les circonstances qu'elle juge aggravantes ou 

attenuantes. 

La Commission de Discipline du District a eu, depuis la pandémie une année pleine et a pu observer 
une activité “normale”. 

Bien sûr, l’année sportive n’étant pas terminée au moment de la rédaction de ce compte rendu, les 
éléments analysés peuvent varier mais la marge reste faible si l’on prend en compte l’état global 
de la situation. 

Au cours de cette saison, la commission a traité plus de 100 dossiers se sera réunie à plus de 30 
reprises et aura organisé plus de 15 auditions dont presqu’une dizaine d’instructions. 

La commission a pris, tout au long de ses travaux, des décisions conformément aux règlements et 
aux barèmes disciplinaires de la 3F. 

Les membres de la commission prennent leurs décisions en leur âmes et consciences. 

Les membres impliqués directement ou indirectement dans les dossiers, n'ont pris part ni aux 
délibérations ni aux décisions des dossiers concernés. 

La commission réfléchit toujours à différents moyens à mettre en œuvre pour lutter contre les 
incivilités et la violence mais cette saison a été marquée par bons nombres d’incidents en dehors 
des terrains ; que ce soit dans les tribunes, sur les parkings ou sur les réseaux sociaux ou par mail. 

Il ressort aussi de cette saison, un bon nombre de mails ou de courriers qui dépassent la mesure 
de ce qui peut être acceptable. 

Nous avons même dû prendre, avec la commission, une décision concernant un courrier remettant 
en cause la probité d’un officiel ! 

Il y a déjà eu des réponses et des mises en garde vis à vis de telle démarche mais je n’ai pas eu 
connaissance qu’il y ait déjà eu des sanctions alors que les Règlements Généraux de la FFF le 
prévoient. 

La volonté de proximité avec les clubs, affichée depuis le début du mandat de l’équipe en place, 
doit être le moteur de l’amélioration du niveau de notre football alpin et non de l’augmentation de 
relations conflictuelles entre les différents acteurs. 

L’ensemble des membres de la commission restent, tout au long de la saison à votre disposition 
pour échanger et améliorer, le cas échéant, les bonnes pratiques sur et en dehors de nos terrains 
de sport. 

Nous comptons sur l'implication et la volonté de chacun d'entre vous, afin que le football reste un 
plaisir de rencontre et déchange, dans le respect des valeurs qui doivent être les nôtres. 

Je finirai par remercier l’ensemble des membres de la commission, déjà parce qu’ils me supportent, 
mais surtout parce qu’ils s’impliquent avec sérieux et neutralité dans les différents dossiers que 
nous avons à traiter. Ils font honneur à la mission qui leur a été confiée et font de moi, un président 
fier de travailler avec une équipe comme celle-ci. Nous continuerons à prendre nos responsabilités 
tant que nous aurons la confiance de nos dirigeants. 
 

Thierry Balland, Président de la Commission de Discipline.  
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C O M M I S S I O N  T E C H N I Q U E  

    

 

 

 

L’objectif de la commission technique est de développer le football selon le cadre fixé par la FFF et 
la DTN, et de mettre en œuvre la politique de la Ligue Méditerranée et du District des Alpes 
concernant plusieurs grands axes, le PPF masculin et féminin, le DAP, la formation de cadre. 
L’objectif fixé par les CTD est l’amélioration du niveau des pratiquants et des encadrants, ainsi que 
la diversification de l’offre de pratique. 
Pour mener à bien ces missions, la commission technique s’appuie sur 11 membres, 1 BMF 
apprentissage et 2 CTD. 
Pour coordonner l’ensemble de ces missions, la commission est divisée entre des membres de 
commission technique élargie et des membres de commission restreinte. 8 commissions 
techniques sont organisées sur la saison dont 3 avec les membres de la commission élargie. 
 

Projet de Performance Fédéral (PPF) : 
 
Détections et CPS : 

- U15G : 9 CPS + 1 tournoi sur 3 jours. 
- U14G : 9 CPS + 2 tournois (1 sur 2 jours + 1 sur 1 journée) 
- U13G : 11 CPS dont 2 pour le concours d’entrée Pôle 
- U12G : 7 CPS + 1 tournoi sur 1 journée 
- U12-U15F : 5 CPS + 1 tournoi sur 2 jours 

 
Sélections : 

• U15F, 2 filles convoquées en sélection régionale U15 et 4 en sélection U14 

• U15, 7 joueurs convoqués en sélection régionale. 

• U14, 3 joueurs convoqués en sélection régionale. 

• U13, 7 joueurs convoqués pour le 1er tour régional du concours d’entrée au Pôle Espoir 
d’Aix en Provence. 
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Football en milieu scolaire : 
 
Sections Sportives Scolaires 

• Gap, Collège du Centre 

• Sisteron, Collège Paul Arène de Sisteron (création SS féminine) 

• Ste Tulle, Collège Pierre Girardot 

• Digne, Collège Maria Borrelly (ouverture septembre 2022) 
 

Football des jeunes :  
 
Le football à 8 – 11 : 

• Rentrées des éducateurs. 
o 28 août 2021 à St Auban 

 

Développement et Animation des Pratiques (DAP) 
 
Le Football Educatif ou Football d’animation : 
 
Le football à 4 - 5 - 8 : 
 
Rentrées des éducateurs. 

○ 4 Septembre 2021 à EMBRUN – 25 participants – 11 clubs représentés 
○ 4 Septembre 2021 à MANOSQUE – 21 participants – 10 clubs représentés 

 
Journées d'accueil (rentrée du foot) : 

• U11 : Mise en place sous forme de plateau en raison des restrictions 
sanitaires.  

• U7/U9 : Mise en place par site sous format festifoot en raison des restrictions 
sanitaires. 

 
Journée nationale des débutants : 

• U 7 à Malijai le 18 juin 2022  
 
Plateau de Noël U7 : Annulé pour raison de la pandémie de COVID-19 
 
Catégorie U 7 : 
15 plateaux dans la saison (classiques, interclubs, futsal, Festifoot)  
 
Catégorie U 9 : 
22 plateaux programmés (classiques, interclubs, futsal, festifoot) 
 
Catégorie U 11 : 
Saison en 3 phases 

• septembre – décembre : 9 journées (Plateau classique + Rentrée du foot + Jour de Coupe) 
1 seule journée annulée.  

• janvier – février : 3 journées (3 futsal) 
• mars – juin : 10 journées (Plateau classique + Jour de Coupe + Challenge départemental) 

Rassemblement départemental U11 (16 clubs présents)   
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Catégorie U 13 : 
Saison en 3 phases (20 journées) 

• Septembre – novembre : 8 journées (Critérium +Festival U13) 
• Décembre - Février : 3 journées (Futsal) 
• Février - juin : 10 journées (critérium +Festival U13) 

 
Développement Foot Féminin : 
 

• 5 CPS féminin de U12 à U15  

•  8 plateaux EFF (dont 2 annulés) 

• 16 rassemblements EFF programmés (dont 9 annulés principalement pour 
intempéries)  

• Semaine Foot Féminin : 1 action d’envergure  

• 3 Journées évènementielles :  
▪ 23 oct 2021 (rentrée du foot féminin),  
▪ 28 et 29 janvier 2022 (Week-end Futsal Féminin) 
▪ 30 avril 2022 (Journée 100% Féminine)  

• Défi Cup régional 9 avril à Sisteron : 19 équipes présentes pour plus de 200 filles. 

• 3 réunions de groupe de travail avec les membres de commissions et de clubs. 
 
Développement Futsal : 
 
Pratique spécifique  

•  1 championnat senior à 6 équipes représentant 4 clubs. 
 
Pratique associée (ouverte aux équipes du foot classique)  

• 1 coupe des Alpes Seniors Féminines 

• 1 rassemblement féminin jeunes 

• 3  dates Futsal des Neiges pour les U7, U9, U11, et U13. 

• 2 dates Futsal pour les U15 et U17.  

• 3 dates Futsal pour les U15 à 8 (dont 2 annulées suite à la participation faible lors de 
la première journée) 

 
Développement Loisir : 
 

• Identification des sections loisirs des clubs 

• Développement du Foot en matchant (loisir et sport santé) – 12 actions – 335 
personnes sensibilisés. 

• Participation au challenge LMF Futnet 

• Mise en place du critérium U15 à 8 
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Structuration et Accompagnement des clubs : 
 
Le Label Jeune FFF 2021/2022 : 
 

 Clubs ayant effectué l’Autodiagnostic, 11 clubs : Gap Foot 05, EP Manosque, ESMD/GJMD, 
MVR Futsal, OBSC, L’Argentière Sports, CA Digne, AFCV, ASVG, AS Forcalquier, Malijai FC.  
Dépôt de dossier, 3 clubs : ESMD/GJMD, OBSC, L’Argentière Sports  

 Label EFF (Féminin) :  
Dépôt de dossier, 1 club : MVR Futsal 

 Label Futsal : 
Dépôt de dossier, 1 club : MVR Futsal 

 Label District : 
Dépôt de dossier, 0 club 

 
Visite des clubs : 
16 clubs visités pour une dizaine de séances réalisées. 
 
Programme Educatif Fédéral (PEF) : 
Le Programme Educatif Fédéral n’a pas bénéficié de service civique cette année. Répertorier et 
communiquer les actions PEF des clubs furent les missions principales cette saison.  
Un évènement PEF a été mis en place pour cette fin de saison et récompense les clubs actifs ces 
deux dernières saisons.  

 

 Saison 2020-2021 Saison 2021-2022 

Nombre de clubs 
actifs 

8 11 

Nombre d’actions 20 44 

 

Répartition 
des Actions 

PEF 
 

TOTAL 

2020-2021 7 9 6 1 6 7 36 

2021-2022 7 13 6 1 7 10 45 

 

Football en milieu scolaire : 
 
Le football à l’école primaire (dispositif Foot à l’école) 
 
Objectifs : Développer dans les écoles primaires du District des Alpes la pratique du Football, en 
ayant comme point de départ les aspects visant la Citoyenneté et les valeurs sociales du Football 
en s’appuyant sur le Programme Educatif Fédéral (PEF) et Promouvoir le Football Féminin. 
Actions menées :  

▪ 8 écoles, 20 classes, 385 enfants (+100 enfants) (tous les cycles sont réalisés ou en 
cours) 

▪ 2 réunions de la commission mixte départementale Football à l’Ecole du 04 (octobre 
2020 et Mars 2021) dont 1 annulée par les services de l’Etat 

▪ Participation à la journée nationale du sport scolaire, 2 journées.  
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Handicap : 
 
Football en Sport Adapté 
3 actions de promotion à Malijai dans le cadre de l’accompagnement du projet de création d’une 
section football adapté dans le club. 
1 action avec la section sportive du collège du Centre de Gap. 
1 formation Module Football et handicap a eu lieu à Malijai (30avril et 7 mai) – 10 éducateurs 
formés (9 Malijai FC et 1 L’Avance FC) 
 
 

Formation des éducateurs 
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ACCUEIL / SECRETARIAT 
 

   
 

   
   
 
L’accueil et le secrétariat sont assurés par Fabienne et Nadège, assistées d’Andréa (apprentie BTS 
GPME). Ce service assure l’accueil, le standard téléphonique, le traitement des mails, et vient en 
soutien administratif à l’équipe technique ainsi qu’à l’ensemble des commissions. Ses missions 
sont diverses et variées, son but : être au service des clubs. 
 

▪ Gestion des compétitions : gère au quotidien l’organisation des compétitions Séniors, 

Féminines et Jeunes, le service apporte son soutien auprès des Commissions des 

Championnats Séniors, Jeunes, Féminines, Futsal et Football Educatif pour l’établissement 

des calendriers, la programmation des rencontres (horaires, dates et installations 

sportives), le suivi des procédures administratives liées aux compétitions (feuilles de match, 

forfaits, reports, désignations des officiels, homologations des rencontres, etc…) 

▪ Gestion administrative des Commissions : diffusion des PV, préparation et traitement de la 

Discipline, rédaction des courriers, envoi des notifications, envoi des convocations, 

réservations des salles/gymnases 

▪ Aide à la tenue de la comptabilité générale, relations financières avec les clubs 

▪ Contribution à la communication du District : site internet et réseaux sociaux 

▪ Accompagnement des clubs dans leur gestion administrative, conseil et aide au montage 

des dossiers FAFA, ANS, etc… 
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Assiste les élus et la direction dans la réalisation des tâches administratives, dans la préparation 

des assemblées générales, la préparation des réunions 

 
Sylvie, la Directrice est responsable du contrôle et du bon fonctionnement des services du District, 
de la mise en œuvre de la politique sportive et financière établie par le Comité de Direction et de 
la gestion des locaux de l’association. Elle a la charge des affaires institutionnelles et assiste le 
Président (relations avec les élus, les partenaires publics, organisation des réunions du Comité de 
Direction, organisation des Assemblées Générales, demandes de subventions, tenue de la 
comptabilité générale, organisation des événements, organisations des déplacements), assure le 
suivi des bénévoles (relations avec les commissions), chargée des ressources humaines, rédige le 
rapport d’activité. 
 
 

 
 

L E  S E R V I C E  M A R K E T I N G  /  
C O M M U N I C A T I O N  /  
E V E N E M E N T I E L  
 

L’arrivée à la tête d’une équipe entièrement renouvelée, compétente et expérimenté fut 
matérialisé par la mise en place d’un nouveau projet associatif. Bien que la période que nous 
avons traversé pendant ses deux dernieres années ne fut pas propice à de nombreuses dépenses 
financières, il a été fait le choix du recrutement d’un chargé « de développement et promotion » 
en la personne de Benjamin SALERNO en contrat d’apprentissage, aidé d’Andréa (apprentie BTS 
GPME) et de Clément (stagiaire de mars à mai).  
 
Les contrats de partenariats et de mécénats ont été valorisés à hauteur de 17 960 € pour la 
saison 2021/2022 (valorisation de marchandise comprise). Cette somme vient accompagner le 
District dans son projet de structuration des clubs et d’organisation d’évènements 
départementaux. Afin de pouvoir mettre en avant et favoriser les synergies entre partenaires et 
les parties prenantes du District. Une page « Business club » a été créée en reprennant les 
informations générales de l’entreprise et les offres dédiées aux clubs et licencié(e)s. Nous 
comptons donc à ce jour, 10 partenaires qui participent pleinement à la bonne réalisation de 
notre projet associatif. 
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Durant toute la saison sportive 2021/2022, les deux apprentis Benjamin et Andréa accompagnés 
d’un stagiaire en la personne de Clément Martin ont œuvré avec l’ensemble des forces vives du 
District (Salariés du pôle Administratif et Technique, bénévoles et Commissions) pour organiser 
et mettre en place l’ensemble des actions prévues par le calendrier.  

Pour mener à bien ces missions et en s’appuyant sur un cahier des charges défini préalablement, 
le service évènementiel a dû jongler avec les différentes étapes d’organisation d’un évènement 
sportif ; de sa conception jusqu’à la mise en place, ces nombreuses manifestations ont été un 
travail de longue haleine. En raison de la situation sanitaire très critique en début de saison et 
dans le but de préserver notamment les jeunes enfants, le Comité de Direction en lien avec les 
Commissions concernées ont dû prendre la décision d’annuler le plateau de Noël U7 ainsi que 
le plateau et l’EFF prévus avant les vacances scolaires. Malgré ces impondérables indépendants 
de notre volonté, l’ensemble des grandes manifestations ci-dessous se sont déroulés 
correctement pour le plus grand bonheur des participante(e)s.  

• 02/10/2021 : La Rentrée du Football Féminin – LARAGNE   
• 05/12/2021 : Préparation de l’Assemblée Générale – CHATEAUNEUF DE CHABRES 
• 29 & 30/01/2022 : Futsal Féminin – SISTERON   
• 05/02/2022 : Phase départementale DÉFI CUP – SISTERON  
• 26/03/2022 : Festival U13 – GAP   
• 9/04/2022 : Phase Régionale DÉFI CUP - SISTERON  
• 30/04/2022 : Rassemblement Départemental Féminin – SISTERON   
• 21/05/2022 : Challenge U11 – SAINT AUBAN " 
• 11/06/2022 : Organisation Assemblée Générale – CHATEAU ARNOUX 
• 12/06/2022 : préparation des Finales des Coupes des Alpes - GAP 
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LES CHIFFRES (11 mai 2022) 

L’élaboration et la mise en place d’une stratégie de communication lors de la saison 2021/2022 
s’est matérialisée par la création de nouveaux canaux de communication (Instagram, LinkedIn, 
Newsletter DAF) avec un objectif bien précis : Accentuer le lien de proximité avec les clubs. Après 
une première année, le bilan est positif avec un accroissement régulier et continu de la 
communauté du District sur les différents supports. 

Site internet : 10 589 utilisateurs / 70 159 sessions / 6 449 
nouveaux utilisateurs. 

               Contenu : Informations officielles DAF, LMF et FFF / Actualités 
District et Clubs / Opérations FFF / Compétitions et classements 
/ Formations et détections / Historique… 

 

Facebook : 1953 abonnés (+733) 
 
 

Contenu 2021/2022 : Informations DAF, LMF et clubs : photos 
et vidéos, interviews… 

 

Instagram : 624 abonnés (+624)  
 

Contenu 2021/2022 :  (61 publications + stories) : photos et 
vidéos liées aux évènements. 

 

LinkedIN : 187 abonnés (+187) 

Contenu 2021/2022 : Informations officielles du District et 
contenus professionnel liés aux actions partenaires 

 

                                                          Newsletter mensuelle DAF : 200 abonnées (+200)  

Contenu 2021/2022 : Interview exclusive de notre serie « Au 
cœur de nos clubs », actualités (District et clubs), les 
évènements à venir et offres partenaires. 
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FORMATION DES DIRIGEANTS 
 
L’IR2F propose depuis 5 saisons le Parcours Fédéral de Formation des Dirigeants (PFFD). Ce sont 5 
thématiques et 16 modules qui sont déployés sur le territoire de la Ligue. Ces modules de 4h valorisés à 40€ 
sont entièrement pris en charge via les bons de formations de la FFF (25 €) et de la LMF (15 €). 
 

4 parcours ont été identifiés afin de faciliter les formations. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
52 dirigeants dont 10 dirigeantes ont suivi une formation durant la saison, 26 en présentiels, 25 en 
visioconférence et 1 en FOAD sur les modules : accompagner une équipe de U6 à U11 ; préparer et animer 
une réunion ; accompagner le salarié et développer l’emploi ; recruter un salarié et financer l’emploi ; 
définir, construire et promouvoir un projet ; appréhender les responsabilités de l’association et de son 
dirigeant ; communiquer à l’aide des réseaux sociaux ; mobiliser et animer une équipe au service d’un 
projet. 
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P A L M A R E S  E T  M E D A I L L E S  :  
 

PALMARES 
 
Palmarès féminin :  
Championnat : EP Manosque 
Coupes futsal séniors : Vainqueur : EP Manosque – Finaliste : AFCV  
Coupe des Alpes Féminines : Vainqueur : EP Manosque – Finaliste : AFCV  
 
Palmarès jeunes : 
Coupe Futsal U15 : US VEYNES SERRES 
Coupe Futsal U17 : entente US VIVO/ORAISON SPORTS 

U19 D1 : EP MANOSQUE  accède au championnat de Ligue U20 R2 
U15 D2 NORD : L’ACADÉMIE SPORTIVE DES ALPES est sacrée championne de U15 D2 NORD 
U15 D2 SUD : SC VINON DURANCE est sacrée championne de U15 D2 SUD 
 
Palmarès futsal : 
Champion : ASPTT MANOSQUE 
Coupe des Alpes : vainqueur : ASPTT MANOSQUE 
 
 

MEDAILLES 
 

▪ Médaille d’Or FFF  

Martine MUSY  ASL LE BRUSQUET  

▪ Médaille d’Argent FFF  

Jean-Jacques VIDAL AS FORCALQUIER - Jacques MERCADAL ASVG 

 
▪ Plaquette d’Honneur LMF 

Daniel COIGNARD AS STE TULLE PIERREVERT 

▪ Médaille d’Or LMF 

André DI LEVA US VIVO 

▪ Médaille de Vermeil LMF 

Pierre GELDES US VIVO 

▪ Médaille d’Argent LMF 

Fabienne YAGOUBI, District des Alpes 

 
▪ Médaille d’Or DAF 

Michel PELLETIER Michel CSR- Daniel FERRANDO Daniel CDTIS 

Olivier HERMINE Olivier US MEENNE- Julien REY Julien ST CREPIN ES 

▪ Médaille d’Argent DAF 

Denis DURAND Denis FC MALIJAI - Oualid KRID Oualid CDA 

Ludovic PINGUET Ludovic AS EMBRUN 

▪ Médaille de Bronze DAF 

Chloé MARTE Chloé FC SISTERON - Félicia CLOT Félicia OBSC 
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PEF ALPES AWARDS CHALLENGE 
 

 
Une grille d’analyse est fournie par la FFF. En fonction des fiches actions réalisées, 3 parties de la note 

sont auto-générées depuis l’interface internet pef.fff.fr . La dernière partie est l’appréciation du jury. 

Le club du CA Digne obtient la meilleure note (25/30). Leur dossier sera transmis au jury régional après 

accord du Comité directeur du District. 

 
Principes : 
Les lauréats ont été déterminés en suivant ces orientations : 

➢ Récompenser un maximum de clubs 
➢ Promouvoir l’engagement des clubs dans le PEF lors d’une remise officielle 

➢ Inciter à l’initiative en valorisant les créations 
➢ Valoriser les actions impactant les publics (résonnance) 

 
 
Participation : 

Saison 21/22  Saison 20/21 

 

• 35 clubs engagés 

• 11 clubs actifs 

• 36 actions PEF 
 

Saison 19/20 

• 35 clubs engagés 

• 6 clubs actifs 

• 17 actions PEF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

47 actions 12 clubs actifs 

6 13 

7 1 

8 10 
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Prix attribués (PEF Alpes Awards) : 
 

 L’action innovante (sur la base de 3 actions retenues) : 

▪ AS Dauphin (l’AS Dauphin passe au vert) 

 

 L’action coup de Coeur (sur la base de 3 actions retenues, le vote du public donnera le vainqueur): Clôture 

des votes le 9 juin à minuit. 

L’Avance FC (Gestes 1er secours) 

CA Digne (Vidéo contre le racisme)  

US Veynes (Collecte Restos du cœur) 

 

 Le club le plus actif : 

▪ CA Digne avec 12 actions 

 Le club le plus diversifiant : 

▪ CA Digne en ayant proposé au moins une action par thématique (5/6) 

 L’action Santé de l’année : 

▪ CA Digne (Prévention des accidents) : 15 points 

 L’action Engagement Citoyen de l’année : 

▪ Gap Foot 05 (La chasse aux ballons) : 9 points 

 L’action Environnement de l’année : 

▪ Tallard ASF (Nettoyage du stade et de ses abords) : 10 points 

 L’action Fair-play de l’année : 

▪ L’Avance FC (Protocole d’avant match / Vidéo Marseillaise) : 21 points 

 L’action Règles du Jeu et Arbitrage de l’année : 

▪ US Veynes Serres (Je joue, j’arbitre et j’encourage) : 17 pts 

 L’action Culture Foot de l’année : 

▪ Laragne Sports (Partenariat ATMA) : 10 points 

 
 

STATISTIQUES LICENCE 

 
 


