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COMITE DE DIRECTION
PROCES-VERBAL
N°2
Réuniondu: lundi 12 septembre 2022
A: 18h00
Présidence : M. Patrick BEL ABBES
Présents : Mme Béatrice ZIZZI, MM. Christophe BELLARD, Christophe
VIDUSSI, Patrick GRECO, Jean-Maurice VALET (visio), David
LUCHARD (visio), Mehdi AABID, Olivier AMOUREUX, Pierre
VALENSI (visio), Thierry BALLAND,
Excusé(s) : MM. Jean-Luc QUEIRAS, Gilles CHALVET, Daniel ROUIT, Richard
PEREIRA, Marc CHIRON, Oualid KRID, André BODIJI, Grégory LA
CARIA, Joél GRISONI
Assistent : Mmes Sylvie POIGNET-TESTU, Fabienne YAGOUBI, Sébastien

JOSEPH, Yves BERNIER (visio), Benjamin SALERNO, Simon
AMZALLAG (président de la CDA en visio)

MODALITES DE RECOURS

1. Dans le cadre de |'article 188, les décisions des Districts, des Ligues ou de la Fédération peuvent étre frappées
d'appel par toute personne directement intéressée dans un délai de sept jours a compter du lendemain du jour
de la notification de la décision contestée (par exemple, une décision notifiée le 15 du mois ne peut étre
contestée que par I'envoi d'un appel, au plus tard le 22 du mois). Le jour de la notification est, selon la méthode
utilisée :

- soit le jour de la premiere présentation de la lettre recommandée ;

- soit le jour de la transmission de la décision par courrier électronique avec accusé de réception) ;

- soit le jour de la publication de la décision sur le site internet officiel de I'instance ou sur Footclubs ; Si
plusieurs de ces procédures sont utilisées, la premiere date est prise en compte.

Lorsque I'appel est interjeté par courrier recommandé avec avis de réception et que le dernier jour tombe un
samedi, un dimanche ou un jour férié ou chomé, le délai est prorogé jusqu'au premier jour ouvrable suivant.
Les reglements des compétitions peuvent prévoir des dispositions spécifiques concernant les délais d'appel (pour
toutes les épreuves de coupes (seniors et jeunes) I'appel doit étre introduit dans les QUARANTE HUIT HEURES).
L'appel est adressé a la commission d'appel par lettre recommandée ou télécopie, avec en téte du club dans ces
deux cas, ou par courrier électronique envoyée d'une adresse officielle du club. A la demande de la commission
compétente, |'appelant devra étre en mesure de produire un accusé de réception de cet envoi.

Les décision prises en 2™ instance par la Commission d'Appel du District sont, elles-mé&mes, susceptible d'appel
en 3™ et derniére instance devant la Commission Générale d'Appel de la Ligue de la Méditerranée selon la




procédure d écrite ci-dessus. Conformément aux dispositions de I'article 4 du Réglement Disciplinaire annexé aux
Reglements Généraux de la FFF, seront imputés au club appelant dont la responsabilité et/ou celle d'un de ses
licenciés est reconnue, méme partiellement.

Le remboursement des frais entrainés par la convocation des personnes officielles ou non, dont |'audition est
Jugée utile,

ORDRE DU JOUR

Approbation des comptes rendus des PV :
PV du Bureau du Comité de Direction du 23 ao(it 2022, le PV est adopté a 'unanimité

[nformations du Président :

Le Président présente Hector Emptaz, juriste apprenti, aux membres du CD présents.

Composition des Commissions :
Voir en annexe

Reglement intérieur de la CDA :
Le reglement intérieur est adopté par le Comité de Direction : voir en annexe

Point surle Championnat Jeunes :
Apres une étude sur les catégories, une modification des championnats va étre proposée
aux clubs lors de I’AG d’hiver

Reéunion de secteur:
4 réunions vont étre programmeées prochainement

40 ans du District :
Point sur I'organisation

Contrats d’Objectifs :
Réunion le 16/09 a la Ligue, David LUCHARD, Sylvie POIGNET-TESTU et Sébastien JOSEPH y
participeront

Tirage au sort des clubs pour participer aux actions fédérales :

Week-end a Clairefontaine les 5 et 6 novembre : OBSC — AFC STE TULLE PIERREVERT — AS
EMBRUN — ST CREPIN ES — suppléants : SISTERON FC — LA ROCHE SPORTS — FC MALIJAI — US
VEYNES SERRES

Journée Nationale des Bénévoles : TALLARD — LE BRUSQUET — CAD — ACADEMIE SPORTIVE -
suppléants : MVR — SC VINON — GAP FOOT o5 — ES RIBIERS — EPM




Assemblées Générales :

FFF:7/01/2023
Ligue : 10/12/2022 et 24/06/2022
District : 17/12/2022

Courrier recu : FC BARCELONNETTE, invitation pour son AG, Grégory LA CARIA représentera
le District

Actions citoyennes : réunion le 28/09/ a la Ligue : Laurent COURRIEU sera présent

Octobre Rose : actions lors de la rentrée du Football Féminin le 8/10 a Laragne ; le Comité de
Direction reconduira I'action faite la saison passée : 1 € par but marqué lors des rencontres
féminines du 2 et 9/10 a la Ligue Contre le Cancer

[nformations des Commissions

Séniors : Beaucoup d’équipes en D3 16 équipes —tirage coupe le 12/09 — programmation des
matchs en retard

Discipline : action avec Mairie de Forcalquier, rendez-vous va étre pris

Technique : inscription d’une équipe au championnat Futsal

Communication/Marketing : Collecte pour Burkina Fasso (vétements, couvertures, baches,
médicaments), des informations complémentaires seront publiées prochainement.

Prochaine réunion du Comité de Direction le 17/10/2022

Le Président Le Secrétaire
Patrick BEL ABBES Christophe VIDUSSI




COMPOSITION DES COMMISSION SAISON 2022/2023

Commission d’Arbitrage

Président : Simon AMZALLAG

Membres : Jean-Paul DARINI - Marc CHIRON - Rémi DELMOTTE - Oualid KRID - Maxime
BERSAN - Christophe GERARD - Pierre VALENSI - Halidi SOULE - Noél FAURE - Joél GRISONI
Joél GRISONI représentant des arbitres a la Commission de Discipline

Commission Féminine et Féminisation

Présidente : Sophie CHARRUET

Membres : Sophie CHARRUET - Martine BENSO - Maria RIBEIRO DE SUSA - Christian ILLIANO -
Marion BONIS - Emilie BORDIGA - Elodie ARNOL - Clarisse PANAIAS - Mathilde GOUTTARD

Commission des Terrains

Président : Guillaume DOMINICI

Membres : Michel GIRAUD - Jean-Paul DARINI - Olivier HERMINE - Patrice VERNET - Mohamed
MEGUEDMI

Commission des Jeunes
Président : Christophe BELLARD
Membres : Jean-Claude HERNANDEZ - Jean-Claude BARONIAN - Arnaud DE MARCHI

Commission CSR

Président : Joél GRISONI

Représentant le Comité de Direction : Jean-Maurice VALLET
Membre : Michel PELLETIER

Commission des Séniors
Président : Medhi AABID
Membres : Michel CASSE - Francis FRAPPART - Sami OULHACI - Thierry LEROY

Commission Technique

Président : André BODJI

Membres : Christophe BELLARD - Cédric CARREZ - - Yann CROUHY - Cédric DEBON - Cyril
ROUVIER - Anthony BARRETO - Christophe MONFRIN - Gérard LETESSIER - Solene BOUVIER -
Mehdi BENAISSA - Pierre SERVAT - Kassou ZOBIRI - Alexis ARRAZAT

Participent : Sébastien JOSEPH CTD PPF - Pierre-Yves BERNIER CTD DAP

Football Educatif

Président : Jean-Francois PLEE

Membres : Sophie CHARRUET - Jean-Francois PLEE - Michel PELLETIER - Jean-Marie REI ROSA -
Sylvain NAVARRO

Participe : Pierre-Yves BERNIER CTD DAP

Commission de Discipline
Président : Thierry BALLAND
Membres : Laurent COURRIEU - Joél GRISONI - Grégory KIEFFER - Yves MARCEL - Mohamed




MEGUEDMI - Ziane TAHAR - Béatrice ZIZZ| - Patrick GRECO - Claude NAMANE - Miguel
BENSAYAH - James SANTANA - Julien MOLINATTI
Instructeur : Sylvie POIGNET-TESTU - suppléant : Michel CASSE

Commission Générale d’Appel

Président : Maftre Christophe VIDUSSI

Membres : Fabienne YAGOUBI - Marc JULIEN - Jean Claude BARONIAN - Sami OULHACI
Olivier AMOUREUX - Michel GIRAUD - Jean-Maurice VALET

Commission du Statut de I’Arbitrage
Président : Oualid KRID
Membres : Mehdi AABID - Sami OULHACI - Tahar ZIANE

Commission des Finances

Président : David LUCHARD

Membres : Patrick BEL ABBES - Jean-Luc QUEIRAS
Participe : Sylvie POIGNET-TESTU Directrice

Commission Futsal

Président : FACHTALI Mustafa

Membres : Sami OULHACI - Olivier HERMINE - Mohamed MEGUEDMI
Participe : Pierre-Yves BENIER CTD DAP

Commission Marketing/partenaires

Président : Olivier AMOUREUX

Membres : Patrick BEL ABBES - Thierry BALLAND - Frédéric PELLEGRINI - Patrice VERNET
Participe : Benjamin SALERNO apprenti

Football en Milieu Scolaire
Président : Christophe BELLARD
Membres : Pierre-Yves BERNIER CTD DAP - Daniel ROUIT







Reglement Intérieur

Commission Départementale de
'Arbitrage (C.D.A)

2022/2023

Adopté par la C.D.A le 15/07/2022
Validé par le Comité Directeur du District des Alpes le 12/09/2022
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I.  ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Article 1 - Composition et fonctionnement de la C.D.A

La Commission Départementale de I’Arbitrage (ci-aprés dénommée « C.D.A ») est organisée conformément a I’article 5.2.b du
Statut de I’Arbitrage.

Les membres titulaires de la C.D.A sont nommés par le Comité de Direction du District, sur proposition de la C.D.A, pour une durée
d’une saison sportive. La composition de la Commission est publiée sur le 1" P.V de la C.D.A de chaque saison sportive.

Article 2 - Sections

La C.D.A est composée de dix sections :

= Section « Administratif » ayant pour but de traiter le courrier entrant et sortant, rédiger les procés-verbaux, traiter les
affaires courantes et prendre les décisions.

= Section « Désignations » ayant pour but de désigner les arbitres et les observateurs sur les rencontres.

= Section « Observations — Examens » ayant pour but de réaliser les évaluations pratiques et les évaluations théoriques.

= Section « Promotion de I'arbitrage » ayant pour but de promouvoir I'arbitrage, recruter des nouveaux arbitres, et fidéliser
les arbitres en activité.

= Section « Formation — F.LA » ayant pour but d’organiser et animer les formations initiales en arbitrage (F.l.A), et
d’accompagner les stagiaires jusqu’a la prise de leur fonction.

= Section « Formation - Perfectionnement » ayant pour but d’organiser des stages de perfectionnement pour développer
les connaissances et compétences des arbitres en activité dans le cadre de leur formation continue.

= Section « Assistants » ayant pour but de suivre et perfectionner les arbitres spécifiques assistants

= Section « Futsal » ayant pour but de développer I'arbitrage futsal en formant les arbitres spécifiques futsal, en recrutant
des nouveaux arbitres futsal et en faisant la promotion de I'arbitrage futsal.

= Section « Jeunes Arbitres — Suivi des talents — Arbitrage féminin » ayant pour but de suivre les jeunes arbitres, les arbitres
féminines et détecter les talents.

= Section « Technique et Lois du jeu » ayant pour but d’examiner et statuer sur les réserves techniques.

Le Président de la C.D.A désigne un responsable par Section au début de chaque saison sportive. Les membres de ces sections ne
sont pas obligatoirement tous issus de la C.D.A.

Article 3 - Attributions
Les attributions de la C.D.A sont définies a I'article 5.2.a du Statut de I'arbitrage.

Article 4 - Réunion de la C.D.A et des Sections

La C.D.A se réunit sur convocation de son Président, ou du Vice-Président en cas d’empéchement du Président.
Les Sections se réunissent a la diligence de leur Responsable de Section. Les comptes rendus des réunions de Sections sont inclus
dans les proces-verbaux de la C.D.A.

Article 5 - Obligation de présence

Tout membre de la C.D.A absent a trois séances consécutives des réunions pléniéres et/ou des réunions de Sections, sans raison
valable, sera considéré comme démissionnaire.

Article 6 - Absence du Président
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En l'absence du Président, les séances sont présidées par le Vice-Président ou, a défaut, par le doyen d’age des participants.

Article 7 - Délibérations

Toutes les décisions sont prises a la majorité des voix exprimées. Chaque membre a droit a une voix et ne peut pas, en cas
d’absence, se faire représenter par un autre membre. En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Article 8 - Direction des débats

Le Président de séance assure la direction des débats. Il peut prononcer les rappels a I'ordre qu'il juge souhaitables et suspendre
ou lever la séance si les circonstances I'exigent.
Toute résolution prise apres une semblable décision du Président de séance est nulle de plein droit.

Article 9 - Approbation du Procés-Verbal

Chaque séance commence par la lecture et I'approbation du procés-verbal de la séance précédente.
Toute modification ou observation apportée au procés-verbal doit étre consignée dans le compte-rendu de la séance suivante.
Le proces-verbal est mis en ligne sur le site du District des Alpes dans les délais les plus courts.

Article 10 - Frais

Toutes les fonctions de la C.D.A relévent du bénévolat. Toutefois, les membres pergoivent le remboursement de leurs frais de
déplacement selon le bareme fixé par le Comité de Direction et des dépenses engagées sur présentation des justificatifs.

Article 11 - Réglement Intérieur

La C.D.A établit le réglement intérieur.
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Il. CANDIDATURES AU TITRE D'ARBITRE DEPARTEMENTAL ET REGIONAL

Article 12 - Candidature au titre d’Arbitre Départemental

Les candidats doivent étre agés d’au moins 13 ans au ler janvier de la saison en cours.

Les candidatures aux formations initiales d’arbitrage (F.I.A) sont transmises par les candidats, ou les clubs, a I'Institut Régional de
Formation du Football de la Ligue Méditerranée de Football (I.R.2.F), en charge d’organiser ces F.l.A.

Plusieurs sessions de formations sont organisées par saison sur I'ensemble du territoire. Un candidat peut participer a une
formation dans un autre département, et candidater pour devenir arbitre du District des Alpes.

L'inscription peut se faire en ligne sur : https://formations.Imffc.fr/formations/arbitres

Liste des documents a fournir pour I'inscription :
o Photocopie d’'un document officiel justifiant de I'identité du candidat (carte d’identité, passeport ou livret de famille)
Une photo d’identité
Un extrait de casier judiciaire n°3 (http://www.cjn.justice.gouv.fr)
Une attestation d’assurance de responsabilité civile
Le certificat médical de non-contre-indication a la pratique de I'arbitrage diment complété, tamponné et signé par un
médecin
o Lereglement de la formation

O O O O

Les modalités d’admissions a I'examen de la formation initiale en arbitrage (F.I.A) sont définies par I'l.R.2.F et sont communiquées
aux candidats avant le début de la formation.

Les résultats sont communiqués sur le site de la Ligue Méditerranée de Football (https://mediterranee.fff.fr).

En cas de réussite a l'issue de la formation, les candidats au titre d’arbitre départemental sont nommés par le Comité Directeur
du District, sur proposition de la C.D.A.

Article 13 - Candidature au titre d’Arbitre Régional

Tout arbitre départemental peut étre candidat au titre d'arbitre régional, s’il respecte les conditions fixées par cette derniére pour
candidater.

Il doit étre présenté par le Comité Directeur du District, sur avis de la C.D.A., selon les critéres définis par la Commission
Régionale de I'Arbitrage.
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IIl.  EVALUATION ET CLASSEMENT DES ARBITRES

Article 14 - Classification des arbitres de District

Les arbitres départementaux sont répartis dans les catégories suivantes :

Arbitre Départemental 1 : District 1 (D1)

Arbitre Départemental 2 : District 2 (D2)

Arbitre Départemental 3 : District 3 (D3)

Arbitre Assistant Départemental 1 : District Assistant 1 (AD1)

Jeune Arbitre Départemental : District JAD (JAD)

Trés Jeune Arbitre Départemental : District TJAD (TJAD)

Arbitre Départemental Stagiaire : District Stagiaire (DS)

Jeune Arbitre Départemental Stagiaire : District Jeune Stagiaire (DJS)
Arbitre Futsal Départemental 1 : District Futsal D1 (FUD1)

LN AEWNE

Les arbitres promotionnels et féminines peuvent étre rattachés a des catégories annexes, en plus des catégories ci-dessus,
notamment en ce qui concerne les critéres d’évaluations, telles que « JAD (F) ; JAD Promo Ligue ; JAD (F) Promo Ligue ; D1 Promo
Ligue ; AD1 Promo Ligue ». Ces critéres d’évaluations répondent notamment aux exigences du niveau régional auquel ces arbitres
postulent.

Article 15 - Nomination des arbitres départementaux : Affectation et classement

Conformément a I'article 11 du Statut de I'arbitrage, les arbitres sont nommés par le Comité Directeur du District, sur proposition
de la C.D.A. La nomination d’un arbitre pour une saison N est notamment motivée par son classement et/ou son évaluation a
I'issue de la saison N-1 selon les dispositions de I’article 16 du présent Réglement Intérieur, ou sur décisions motivées de la C.D.A.

Sauf exception prévue dans le présent Réglement Intérieur, les arbitres et arbitres-assistants sont nommés pour une saison dans
chaque catégorie par la C.D.A, sous réserve :
e d’aptitudes médicales, aprés examens médicaux validés par le médecin représentant la Commission Départementale
Médicale ou la Commission Régionale Médicale,
e de réussite aux tests physiques obligatoires,
e de non-rétrogradation administrative.

Un arbitre départemental appartient a une seule catégorie (a I'exception des arbitres Futsal FUD1).

Les effectifs prévisionnels par catégorie pour la saison suivante sont communiqués par la C.D.A en cours de saison et qui
appréciera, en fin de saison, s’il est nécessaire d’ajuster ces prévisions.

Sous réserve de la validation de la C.D.A, un arbitre peut étre maintenu dans sa catégorie a titre exceptionnel.

Dans le cadre de la politique de détection et de promotion des arbitres, la C.D.A peut promouvoir, en cours de saison, un arbitre
dans la catégorie directement supérieure.

L’arbitre ainsi promu en cours de saison ne sera pas classé et ne pourra étre rétrogradé sportivement a l'issue de cette saison de
promotion, sauf s’il convient a I’éthique. Néanmoins, en cas de manquement au présent réglement intérieur, la C.D.A pourra
déclasser cet arbitre sur décision motivée.
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Article 16 - Evaluations

Les observations et examens sont effectués par les membres titulaires de la C.D.A, et les observateurs sont nommeés par le Comité
Directeur du District sur proposition de la C.D.A.

1. Evaluation pratique

D1 : Un arbitre de cette catégorie est observé et noté, si possible, 2 fois par la C.D.A sur des matchs de District 1, de Coupe des
Alpes Séniors, ou de Coupe de France.

D2 : Un arbitre de cette catégorie est observé et noté, si possible, 2 fois par la C.D.A sur des matchs de District 2, de Coupe des
Alpes Séniors, ou de Coupe de France.

D3 : Un arbitre de cette catégorie est observé et noté, si possible, 2 fois par la C.D.A sur des matchs de District 3 ou Coupe des
Alpes Séniors.

AD1 : Un arbitre de cette catégorie est observé et noté, si possible, 1 fois par la C.D.A sur des matchs de Régional 2, de District 1,
de Coupe des Alpes Séniors, ou de Coupe de France.

JAD, TJAD, DS, DJS : Un arbitre de cette catégorie est observé et noté, si possible, 1 fois par la C.D.A sur des matchs départementaux
jeunes (U14 a U19).

FUD1 : Un arbitre de cette catégorie est observé et noté, si possible, 1 fois par la C.D.A sur des matchs District 1 Futsal.

En tout état de cause, la C.D.A se réserve la possibilité de réduire le nombre d’observations par catégorie d’arbitre en début de
saison pour des contraintes d’organisation, tel qu’un nombre insuffisant d’observateur disponible par la C.D.A ou de budget
insuffisant. Cette modification sera précisée, le cas échéant, par I'intermédiaire d’un Proces-verbal de la C.D.A.

Lorsqu’un arbitre est observé et noté 2 fois, les observations sont réalisées, dans la mesure du possible, par 2 observateurs
différents. la C.D.A se réserve la possibilité de modifier cette disposition en cours de saison dans le cas ou I'observateur s’avérerait
indisponible avant la fin de saison sans avoir la possibilité d’observer tous les arbitres de cette catégorie. La C.D.A ne prendrait
pas en compte les observations de cet observateur lors du classement de fin de saison. La C.D.A déciderait alors de réduire le
nombre d’observation de cette catégorie, ou de réaliser toutes les observations de cette catégorie (2) par le méme observateur.
Cette modification sera précisée, le cas échéant, par I'intermédiaire d’un Proces-verbal de la C.D.A.

Al'issue de toutes les observations effectuées par un observateur dans une catégorie, I'observateur classe chaque arbitre au rang
(1er, 2éme, 3éme, ...). Le rang géneére a cet arbitre un nombre de points ; I'arbitre classé ler se voit attribuer X points (X étant le
nombre d’arbitres composant la catégorie), tandis que I'arbitre classé dernier se voit attribuer 1 point. Un arbitre n’ayant pu étre
observé dans une catégorie n’est pas comptabilisé dans le nombre d’arbitres composant la catégorie.

Pour chaque catégorie, la C.D.A désigne un Observateur Référent. Afin de déterminer le classement des évaluations pratiques, la
C.D.A additionne le nombre de points obtenus par I'arbitre pour chaque observation. En cas d’égalité, le classement de
I’observateur référent est prépondérant.

Si un arbitre s’avere indisponible avant la fin de la saison, il doit tout mettre en ceuvre pour étre observé le nombre de fois prévu
par le présent article pour les arbitres de sa catégorie. A défaut, la C.D.A statuera sur sa situation particuliére et son affectation
pour la saison suivante.

Les observateurs adressent leur rapport noté au responsable de la section, dans les plus brefs délais. Ils doivent aussi faire parvenir
un rapport sur le comportement non conforme d'un arbitre assistant.

2. Evaluation théorique

Tous les arbitres, quel que soit leur catégorie, sont soumis a une évaluation théorique chaque saison. Cette évaluation peut étre
réalisée sous la forme d’un ou plusieurs questionnaires, d’un ou plusieurs test vidéo ou tout autre moyen permettant a la C.D.A
d’évaluer les connaissances de I’arbitre sur les lois du jeu. Ces examens pourront se réaliser en présentiel ou en distanciel. La C.D.A
fixe, par l'intermédiaire d’'un Procés-verbal de la C.D.A publié au début de chaque saison, les modalités exactes d’évaluation
théorique de I'arbitre pour la saison en cours. |l s’agit notamment des supports utilisés pour la réalisation des tests, leur fréquence,
leur durée, le bareme de ces tests et les mesures en cas d’ex-aequo.
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A l'issue de tous les tests théoriques effectués par I'arbitre, la C.D.A classe chaque arbitre au rang (1er, 2éme, 3éme, ...). Le rang
génere a cet arbitre un nombre de points ; I'arbitre classé ler se voit attribuer X points (X étant le nombre d’arbitres composant
la catégorie), tandis que I'arbitre classé dernier se voit attribuer 1 point.

3. Evaluation physique

Tous les arbitres, quel que soit leur catégorie, sont soumis a une évaluation physique chaque saison. Elle se déroule
obligatoirement en début de saison sur convocation de la C.D.A.

Afin de pouvoir participer a cette épreuve physique, chaque Arbitre devra impérativement avoir son dossier médical validé pour
la saison en cours, ou a défaut un certificat médical de non contre contre-indication a la pratique sportive en cours de validité.

Toutes les modalités, dont celle de réussite, figurent a I’Annexe 1 de ce réglement intérieur.
A. Laréussite de ces tests permet a I'arbitre concerné de pouvoir étre désignable dans la catégorie issue de son classement.

B. Un arbitre en situation d’échec a cette évaluation physique sera convoqué a une séance de rattrapage. Dans I'attente de
son rattrapage, cet arbitre ne pourra étre désigné qu’en qualité d’arbitre assistant. En cas de nouvel échec, I'arbitre sera
immédiatement rétrogradé en catégorie inférieure.

C. Un arbitre absent excusé a cette évaluation physique sera convoqué a une séance de rattrapage. Dans I'attente de son
rattrapage, cet arbitre ne pourra étre désigné qu’en qualité d’arbitre assistant. En cas d’échec, I'arbitre sera convoqué a
une nouvelle séance de rattrapage. En cas de nouvel échec, I'arbitre sera immédiatement rétrogradé en catégorie
inférieure.

Un arbitre absent non-excusé a une évaluation physique sera considéré comme en situation d’échec tel que défini a I'article 16.3.b
du présent reglement intérieur.

A l'exception des indisponibilités médicales, un arbitre n’ayant satisfait aux évaluations physiques durant la saison sera rétrogradé
en catégorie immédiatement inférieure. Dans le cas ou I'arbitre ne peut étre rétrogradé car il est déja affecté a une catégorie
hiérarchiquement la plus basse, il sera radié.

4. Cas particuliers

Dans le cas d’'un nombre d’observation ou de test théorique insuffisant, quel qu’en soit le motif, au regard de I’article 16 du présent
Réglement Intérieur, la C.D.A statuera sur la situation particuliere de I’arbitre et sur son affectation pour la saison suivante.

Afin de statuer sur la situation particuliere et I'affectation de chaque arbitre, la C.D.A prendra notamment en considération les
criteres d’appréciation suivants :

e Le nombre de matchs observés et/ou le nombre de tests théoriques que I'arbitre aurait d{i réaliser au cours de la saison
en fonction de sa catégorie ;

e Le nombre de matchs observés et/ou le nombre de tests théoriques qu’il a réalisé au cours de la saison ;

e Lamoyenne des points (ou notes, le cas échéant) obtenus au cours de cette saison suite aux observations réalisées et/ou
aux tests théoriques réalisés, si besoin avec une pondération ;

e La moyenne des points (ou notes, le cas échéant) des arbitres de sa catégorie au cours de la saison suite aux observations
réalisées et/ou aux tests théoriques réalisés, si besoin avec une pondération.

En tout état de cause, il est précisé que ces critéres ne peuvent limiter le pouvoir d’appréciation de la C.D.A a qui il appartient de
statuer sur chaque situation particuliére.

5. Calcul final

Les classements de chaque catégorie sont définis par I'addition des points ainsi obtenus lors des évaluations pratiques et des
évaluations théoriques. En cas d’égalité, I'arbitre ayant eu le meilleur classement aux évaluations pratiques sera classé devant.
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6. Accessions et rétrogradations

Avant la fin de saison, la C.D.A arréte le nombre X de rétrogradation dans la catégorie directement inférieure et le nombre Y
d’accession dans la catégorie directement supérieure. Ce nombre sera précisé, le cas échéant, par I'intermédiaire d’un Proces-
verbal de la C.D.A.

Les arbitres classés aux premieres places des catégories D2 et D3 sont promus dans la catégorie directement supérieure par ordre
de classement, dans la limite du nombre d’accession déterminé par la C.D.A, le premier accédant étant le premier du classement.

Les arbitres classés aux derniéres places des catégories D1 et D2 sont rétrogradés dans la catégorie directement inférieure par
ordre de classement, dans la limite du nombre de rétrogradation déterminé par la C.D.A, le premier rétrogradé étant le dernier
du classement.

- Les premiéres places de la catégorie D1 ne permettent pas I'accession en catégorie directement supérieure (Régional 2).

- Les premieres places de la catégorie AD1 ne permettent pas |'accession en catégorie directement supérieure (Assistant
Régional 2).

- Les premieres places de la catégorie FUD1 ne permettent pas |'accession en catégorie directement supérieure (Régional 1
Futsal).

- Les premiéres places de la catégorie JAD ne permettent pas I'accession en catégorie directement supérieure (Jeune Arbitre
de Ligue).

Les modalités d’accessions en catégorie régionale sont définies a I'article 13 du présent reglement.

Les arbitres classés JAD pourront étre affectés en catégorie D3 sur profil, aprés retour ou consultation de la Section « Observations
— Examens ».

Article 17 - Changement de filiere

Tout arbitre central, quelque soit sa catégorie, souhaitant étre affecté en catégorie AD1 doit en informer la C.D.A par écrit au plus
tot. Lorsque ce changement de filiere intervient en cours de saison, I'arbitre sera classé dans la catégorie qui était la sienne avant
le changement de filiere. Les dispositions I'article 16.4 du présent reglement pourront étre prises en compte, le cas échéant.

Tout arbitre assistant, classé AD1, souhaitant étre affecté en catégorie arbitre central la saison suivante doit en informer la C.D.A
par écrit avant le 15 juin de la saison en cours. L’arbitre sera alors affecté en catégorie qui était la sienne avant son changement
defiliere, ou en catégorie qui était la sienne en fin de saison dans le cas ou I'arbitre a été rétrogradé a I'issue de la saison concernée,
sauf si la demande date d’il y a plus d’une saison, auquel cas I'arbitre sera affecté en catégorie immédiatement inférieure a la
sienne avant son changement de filiere, ou qui était la sienne en fin de saison dans le cas ou I'arbitre a été rétrogradé a l'issue de
la saison concernée.

Exemple : Un arbitre D1 effectue, en cours de saison, une demande d’affectation AD1. A la suite de ses évaluations de la saison en
cours, cet arbitre est classé dernier de sa catégorie. Il est rétrogradé en catégorie D2. Sa demande d’affectation AD1 est tout de
méme acceptée. Dans le cas ol cet arbitre souhaite a nouveau étre affecté en catégorie arbitre central ; sila demande d’affectation
en catégorie arbitre central est effectuée la saison suivante : I'arbitre sera classé D2 ; si la demande d’affectation en catégorie
arbitre central est effectuée plus d’une saison suivante (2, 3, ... saisons apreés) : I’arbitre sera classé D3.

Pour conserver I'équité entre tous les arbitres et éviter tout recours abusif, la C.D.A limite le nombre de changement de filiere a
2 demandes par arbitre tous les 5 ans.

Exemple : D3 -> AD1 = 1 demande ; D3 -> AD1 -> D3 = 2 demandes

Article 18 - Mutation

Tout arbitre en provenance d’un autre District pourra étre classé soit :
- dans la catégorie qui était la sienne pour la saison en cours ;
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- dans la catégorie qu'il lui a été affecté par son ancien District d’appartenance pour la saison suivante, dans le cas d’une
mutation intersaison.

En cas de provenance d’une autre Fédération, la C.D.A pourra éventuellement consulter la Commission Régionale de I'Arbitrage.
Une évaluation pratique pourra étre réalisée afin de vérifier les acquis avant toute décision.

Article 19 - Rétrogradation d’Arbitre de Ligue

Tout arbitre de Ligue appartenant au District des Alpes est susceptible d’étre rétrogradé par la Commission Régionale de
I’Arbitrage. Le cas échéant, |'arbitre sera rétrogradé dans la catégorie immédiatement inférieure a la sienne. Lorsqu’un arbitre
ayant le titre de « Jeune Arbitre de Ligue » est rétrogradé, la C.D.A l'affectera dans la catégorie qu’elle juge adaptée aux
compétences de cet arbitre. La C.D.A pourra notamment s’appuyer sur les rapports d’observations regus par cet arbitre.

IV.  MODALITES PRATIQUES

Article 20 - Sanctions disciplinaires et administratives

Tout arbitre qui se rend coupable de I'un ou de plusieurs des agissements répréhensibles visés a I'article 2.1.d) du Réglement
Disciplinaire s’expose aux sanctions d'ordre disciplinaire prises par l'organisme compétent défini a l'article 3 du Reglement
Disciplinaire (Annexe 2 des Réglements Généraux). Cet arbitre ne pourra prendre part a des rencontres durant toute la durée de
sa sanction, méme s’il a été sanctionné dans une autre qualité que celle d’arbitre.

Tout arbitre qui ne respecte pas les directives administratives et managériales nécessaires a la gestion et a |'organisation de
I'arbitrage départemental s’expose aux sanctions prévus par I'article 39 du Statut de I’Arbitrage.

La C.D.A définit le bareme des sanctions pour les infractions suivantes

Motif Sanction
Indisponibilité hors-délai : 1¥"® infraction Rappel a I'ordre
Indisponibilité hors-délai : 2°™® infraction 1 semaine de non-désignation
Indisponibilité hors-délai : 3°™¢ infraction et

. 2 semaines de non-désignation
suivantes

Rapport de match non parvenu dans le délai de
48h aprés la rencontre

Absence non-excusée a une Commission 2 semaines de non-désignation
Absence non-excusée a une rencontre, stage ou
rassemblement

Non-réalisation des évaluations physiques sur 1
saison, a I'exception des indisponibilités médicales

2 semaines de non-désignation

1 mois de non-désignation

Radiation

Toutes les autres infractions, qui ne sont pas mentionnées ci-dessus, seront étudiées par la C.D.A qui prendra les mesures
administratives appropriées selon I'article 39 du Statut de I’Arbitrage.

Toute sanction de non-désignation prise par la C.D.A envers un arbitre de Ligue sera transmis a la Commission Régionale de
I’Arbitrage.

Tout membre de la C.D.A faisant I'objet d'une sanction disciplinaire est automatiquement suspendu de toute fonction officielle au
seinde la C.D.A.

Article 21 - Devoir de réserve

Du fait de son statut et ses responsabilités, I'arbitre est astreint a un devoir de réserve envers les instances sportives et les clubs
dans le cadre des compétitions et/ou lors de toute communication a caractere public.

En cas de non-respect des présentes dispositions, tout arbitre est susceptible d’encourir les sanctions prévues aux articles 38 et
39 du Statut de I’Arbitrage.
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Article 22 - Disponibilités et indisponibilités

Un arbitre du fait de son statut et ses responsabilités, se doit d’étre disponible en vue d’arbitrer lors des périodes de championnat.

Un Officiel ne se rendant pas, ou arrivant en retard, sur un match sans raison justifiée sera sanctionné par la C.D.A conformément
a I'article 20 du présent reglement.

Toutes les indisponibilités doivent étre saisies en utilisant I'onglet prévu a cet effet dans I'espace « Portail des Officiels —
Indisponibilités » au moins 10 jours avant sa prise en compte. Le non-respect de ce délai sera sanctionné par la C.D.A
conformément a I'article 20 du présent reglement.

Aucune disponibilité ne sera prise en compte par mail, SMS ou tout autre moyen que le formulaire prévu a cet effet.

Article 23 - Désignations

Les officiels sont tenus de consulter leurs désignations et leur messagerie officielle (@Imedfoot.fr) tout au long de la saison.

Les désignations sont informatisées et validées par le responsable des désignations et le président de la C.D.A. Les changements
sont assurés par le responsable des désignations C.D.A.

Les désignations sont consultables sur internet sur les sites « Portail des Officiels » et « FootClubs ». En cas de changement apres
le vendredi 18h, les arbitres sont avertis individuellement par téléphone (appel/SMS).

Concernant les manifestations autres que les championnats ou coupes, les convocations seront envoyées individuellement sur la
messagerie officielle et/ou par SMS de chaque arbitre.

En tout état de cause, un Officiel ne s’étant pas déclaré indisponible est susceptible d’étre désigné sur une rencontre a tout
moment. En cas de désignation tardive, c’est-a-dire aprés le vendredi 18h précédent le match, 'arbitre sera notifié par téléphone

(appel et/ou SMS).

Un Officiel se déplagant inutilement sur le lieu de la rencontre, se trompant d’horaire et/ou de lieu, faute d’avoir consulté sa
désignation aprés le vendredi 18h précédent le match ne pourra prétendre au remboursement de ses frais.

Article 24 - Obligations d’avant match

Pour toutes les catégories, I'arbitre doit étre présent au stade au plus tard une heure avant le début de la rencontre.

L'arbitre est tenu de procéder, avant le match, a I'examen des licences et de vérifier I'identité et I'équipement des joueurs des
deux équipes inscrit sur la feuille de match.

Il n"est pas du ressort de I'arbitre de s’occuper de la participation et/ou la qualification des joueurs de chaque équipe (nombre de
joueurs mutés, suspensions etc.).

Article 25 - Tenue et écusson

Les trios d’arbitres doivent avoir des tenues de couleur identique. Les tenues des arbitres doivent étre de couleur différente de
celle des équipes, et, dans la mesure du possible, de celles des gardiens de but.

La C.D.Arecommande que, lorsque le trio arbitral ne peut avoir des tenues colorées identiques, les deux assistants aient une tenue
similaire. Tous les arbitres remis a la disposition du Districts ne pourront plus porter I'écusson Ligue.

Le port de I’écusson est obligatoire uniqguement sur les compétitions officielles.

Tout arbitre souhaitant arbitrer dans une compétition non-officielle doit adresser une demande d’accord écrit a la C.D.A.
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Article 26 - Comportement

Du fait de son statut et ses responsabilités, chaque Arbitre est astreint a une obligation de réserve envers les instances sportives
et les clubs dans le cadre des compétitions.

L'Arbitre s'engage a respecter les régles de déontologie inhérentes a sa fonction.

Tout Arbitre mis en cause dans une affaire disciplinaire et cela, quelle qu’en soit I'origine ou sa qualité au moment des faits, doit
obligatoirement, par tout moyen, en informer la C.D.A.

Tout Arbitre en activité ou honoraire, qui en public, ou par voie de presse, dans le cadre de réseaux sociaux, par messagerie
électronique, ou par tout autre moyen, porterait atteinte, en termes injurieux, de mépris, par toute expression outrageante, toute
allégation ou imputation d’un fait, a I'image ou a I’'honneur de la fonction, de la Fédération, de ses Ligues, de ses Districts ou d’un
de ses licenciés, est passible de sanctions applicables par les Commissions compétentes, et ce, sans préjudice des sanctions
pénales qui pourraient étre encourues.

En cas de non-respect des présentes dispositions, I’Arbitre est susceptible d’encourir les sanctions prévues aux articles 38 et 39
du Statut de I’Arbitrage

Article 27 - Rapports

A l'issue de chaque match, tout arbitre désigné sur celui-ci doit adresser, sous 48h, son rapport d’aprés-match par I'intermédiaire
du site FFF « Portail des Officiels — Rapports ». En cas de dysfonctionnement du site internet, I'arbitre devra transmettre son
rapport par courriel, ou courrier, au District des Alpes.

Ce rapport doit notamment servir a :
- Confirmer le résultat du match inscrit sur la feuille de match
- Rapporter les faits disciplinaires, les réserves, les incidents et les observations survenus avant, pendant, ou apres le

match.

En cas de réserve technique, l'arbitre, I’assistant, (voire le second arbitre en futsal), concerné et I'observateur, le cas échéant,
adresseront un rapport circonstancié a la C.D.A dans les 24 heures.

Le non-respect de cette disposition sera sanctionné par la C.D.A conformément a I'article 20 du présent reglement.

Article 28 - Frais et indemnité d’arbitrage

Conformément a I'article 12 du Statut de I’Arbitrage, le montant des indemnités de match et des frais de déplacement sont fixés
par le Comité de Direction du District des Alpes.

Seules les distances réelles parcourues par |'officiel peuvent donner lieu a un remboursement. En cas de désignation sur plusieurs
rencontres la méme journée, le remboursement est calculé comme suit :
- Pour la premiére rencontre : distance entre le lieu de résidence de I'arbitre et I'adresse du stade de |la premiére rencontre.
- Pourlaseconde rencontre : distance entre I'adresse du stade de la premiére rencontre et I’adresse du stade de la seconde
rencontre, puis jusqu’au lieu de résidence de I’arbitre.

Aucuns frais de péage ne sera remboursé.
Les feuilles de frais sont mises a jour chaque saison sur le site internet « Portail des Officiels — Documents ».
La C.D.A se réserve le droit de controler les frais pergus par I'arbitre. L’arbitre devra alors étre coopératif, le cas échéant.

Tout manquement ou fraude sera sanctionné conformément a I'article 39 du Statut de I’Arbitrage et les frais injustement pergus
devront étre remboursés.
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Article 29 - Convocations

L'arbitre est tenu de suivre les stages et les journées de formation organisés a son intention et pour lesquels il a été convoqué.

L’arbitre est tenu de se présenter a toute convocation émanant d’une instance officielle de la Fédération, des Ligues régionales et
des Districts.

En cas d’absence non-excusée a l'une de ces convocations, I'arbitre sera sanctionné conformément a I'article 20 du présent
réglement.

La C.D.A pourra convoquer la ou les personnes susceptibles d’apporter des éléments permettant de statuer sur une affaire
disciplinaire ou sur toute autre affaire.

Lorsqu’un arbitre est convoqué, ou est en attente de jugement, il peut étre sanctionné de non-désignation a titre conservatoire,
dans la limite de trois mois.

Article 30 - Neutralité et impartialité

Les arbitres désignés par la C.D.A pour la direction de matchs de championnat ou de tout autre match officiel organisé par le
District ne devront en aucun cas appartenir aux clubs en présence.

Lorsque la C.D.A a désigné, par erreur, un arbitre sur une rencontre de son club, il doit avertir la C.D.A dans les plus brefs délais.
L'arbitre se doit d’étre neutre et impartial dans le respect de I'éthique sportive.

Son comportement ne doit supposer aucune affinité particuliéere.

L’arbitre doit toujours, par son attitude vis-a-vis des dirigeants et des joueurs, garder toute sa liberté d’action, afin

d’assurer aux épreuves l'impartialité la plus rigoureuse.

Article 31 - Nombre de rencontres a diriger

Pour couvrir son club, l'arbitre devra diriger un minimum de rencontres au cours de la saison conformément a I’article 34 du Statut
de I'Arbitrage. Ce nombre est défini dans I’article 85 du Reglement d’Administration Générale de la Ligue Méditerranée de
Football.

- D’une maniere générale, le nombre de matchs que devra diriger un arbitre au cours de la saison est fixé a 20.

- Les tres jeunes arbitres devront diriger 15 rencontres au cours de la saison.

- Les arbitres spécifiques futsal devront diriger 15 rencontres au cours de la saison.

- Les arbitres stagiaires regus a I'examen théorique avant le 31 janvier de la saison en cours, devront diriger 8 rencontres au cours
de la saison.

Article 32 - Role de I’arbitre au sein du club

Selon I'article 36 du Statut de I'Arbitrage, I’arbitre licencié a un club doit faire partie intégrante de la vie de ce dernier et est
notamment convié a ses Assemblées Générales.

Il peut également remplir les fonctions de dirigeant du club. S'il est mandaté par ce dernier, il peut ainsi le représenter dans les
assemblées générales du District ou de la Ligue avec droit de vote, dans le respect des dispositions statutaires des instances
concernées.

L'arbitre du club peut également remplir toute autre fonction, comme assurer le réle d'accompagnateur d'équipe, étre référent
en arbitrage, organiser des réunions d’information sur les lois du jeu pour les éducateurs et les joueurs, etc.

Article 33 - Double licence

Tout arbitre du District des Alpes peut également étre titulaire d’une licence « Joueur », « Educateur » ou « Dirigeant » dans le
club de son choix.
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Au début de chaque saison, I'arbitre devra informer la C.D.A, par I'intermédiaire du formulaire de renseignement, de toutes les
fonctions qu’il occupe au sein d’un ou plusieurs clubs.

Article 34 - Remplacement de I’arbitre central

1. Sil'arbitre désigné est contraint de quitter le terrain a la suite d'une indisposition ou d'une blessure, il sera remplacé par I’arbitre
assistant le plus apte a tenir ce role, a savoir I'arbitre assistant classé dans une catégorie d’arbitre central hiérarchiquement
supérieure a l'autre. Si les deux arbitres assistants sont classés dans la méme catégorie, 'arbitre assistant ayant le plus
d’expérience a ce niveau de catégorie le remplacera.

L’arbitre, en concertation avec ses deux arbitres assistants, se mettra d'accord, avant la rencontre, pour son éventuel
remplacement en cours de match ; en cas de désaccord le délégué officiel et I'arbitre du match trancheront en fonction des
parameétres qu'ils jugeront les plus opportuns. En cours de match, un arbitre blessé doit céder sa place s’il n’est plus a 100% de
ses moyens.

Pour compléter le trio, on fait appel a un arbitre officiel présent dans le stade ou a défaut un candidat présenté par les deux
équipes avec tirage au sort. Dans le cas oU plusieurs arbitres officiels seraient présents dans le stade, priorité est donnée a I'arbitre
de la catégorie hiérarchiquement supérieure et n’étant pas licencié dans I'un des deux clubs concernés par le match. En tout état
de cause, si le seul arbitre officiel présent est licencié dans I'un des deux clubs et n’est pas considéré comme neutre, il restera tout
de méme prioritaire pour officier en lieu et place d’'un candidat présenté par les deux équipes.

2. Si I'arbitre désigné par la C.D.A pour une rencontre officielle est absent, on choisira I'un des deux arbitres assistants prévus
selon les mémes dispositions prévues au paragraphe 1.

3. Un arbitre ou un arbitre assistant désigné qui n'a pu, pour une raison quelconque, prendre part au match au coup d'envoi ne
peut remplacer celui qui, officiel ou non, a débuté le match a sa place.

4. Si un arbitre (ou un arbitre assistant) quitte le terrain au cours de la partie a la suite d'un incident grave, aucun autre arbitre
officiel ne pourra le remplacer. La rencontre sera arrétée.

Article 35 - Blessure, maladie et expertise médicale

1. En cas de blessure ou maladie, I'arbitre doit communiquer une copie de son certificat médical d’inaptitude a la pratique de
I'arbitrage a la C.D.A dans les 72 heures a compter de la date de sa délivrance. Lorsqu’un arbitre est blessé a répétition ou est
soumis a une longue période d’indisponibilité pour des raisons médicales, le médecin de la Commission Régionale Médicale, ou le
médecin de la Commission Départementale Médicale, pourra établir I'aptitude ou I'inaptitude de I'arbitre a évoluer au niveau de
la compétition concernée par sa catégorie.

2. Cas de I'arbitre blessé au cours d’une rencontre et nécessitant son remplacement :

Sauf avis contraire de la C.D.A, I'arbitre blessé au cours d’une rencontre et remplacé se verra automatiquement retiré les
désignations jusqu’a ce qu’il puisse justifier de son aptitude a reprendre I'activité arbitrale.

3. Cas d’un arbitre blessé ou malade dans les jours précédant la rencontre :

Sauf avis contraire de la C.D.A, I’arbitre se verra automatiquement retiré des désignations en attendant la réception d’un certificat
médical précisant la nature de cet arrét.

Tout arbitre ne se manifestant pas aupres de la C.D.A pour signaler son inaptitude médicale a arbitrer lorsqu’il est destinataire
d’une désignation et/ou apportant une justification de son aptitude a arbitrer est seul responsable des éventuelles aggravations
de sa situation médicale ou blessures contractées au cours du match sur lequel il est désigné.

Article 36 - Récusation d’un arbitre

Un arbitre ne peut étre récusé sur le terrain.

Cependant, un club qui se trouve lésé par la désignation d’un arbitre peut adresser, dés qu’il a connaissance de cette désignation,
une réclamation a la C.D.A. Cette réclamation doit étre effectuée par écrit et étre sérieusement motivée. Elle doit parvenir a la
C.D.A au moins sept jours avant la date de la rencontre.

Cette récusation d’un arbitre entraine la responsabilité personnelle du Président du club plaignant qui doit lui-méme signé ce
document ou ce courriel.

La C.D.A se réserve le droit, pour des raisons d’organisation, de ne pas donner une suite favorable a la demande du club.
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Article 37 -Récusation d’un club

Un arbitre peut récuser un club en adressant, dés qu’il a connaissance de sa désignation, une réclamation écrite et
motivée a la C.D.A. La récusation ne sera admise que si |'arbitre justifie d’antécédents graves avec le club ou ses licenciés.
La récusation est impérative lorsqu’un arbitre est désigné par erreur pour diriger une rencontre de son club d’appartenance.

Article 38 -Droit d’acces

La licence d'arbitre donne droit d'acces gratuit sur les stades du territoire de la ligue selon le nombre de places disponibles par la
Ligue.

Article 39 - Cas non prévus par le Réglement Intérieur

Pour tous les cas non prévus par le présent reglement intérieur, la C.D.A statuera sous le contréle du Comité de Direction.
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V. Annexe 1 - Evaluation physique

Explications des Tests Physiques

Le TAISA (Test d’Aérobie Intermittent Spécifique Arbitre) est un test physique consistant a répéter plusieurs fois un effort physique
entrecoupé d’un temps de récupération entre chaque effort ;

Les temps d’efforts et les temps de récupération sont adaptés a chaque catégorie d’arbitre (Voir tableau ci-dessous).

Procédure TAISA

1. Les plots matérialisant les lignes de départ et d’arrivée doivent étre installés comme dans le schéma ci-dessous. La distance
entre chaque plot varie en fonction du niveau du test (colonne « Distance).

2. Les arbitres doivent prendre le départ debout et partir du premier plot (ou de la ligne matérialisant le point de départ) sans élan
apres le bip sonore (ou coup de sifflet). lls doivent parcourir la distance entre les deux plots (ou lignes) dans le temps défini par le
niveau du test (colonne « Temps d’effort »).

3. Apres avoir franchi la ligne d’arrivée, I'arbitre décélere, et se replace au niveau de la ligne d’arrivée qu’il vient de franchir. Cette
ligne d’arrivée devient son nouveau point de départ, tandis que le point de départ initial devient la nouvelle ligne d’arrivée.
L’arbitre dispose alors d’'un temps de récupération (colonne « Temps de récupération »). A I'issue de ce temps de récupération,
I'arbitre réalise alors une nouvelle course jusqu’a la nouvelle ligne d’arrivée dans les conditions définies au point 2. Le nombre de
courses devant étre ainsi réalisées sont déterminées par le niveau du test (colonne « Nombre de répétitions »).

4. Si un arbitre ne franchit pas la ligne d’arrivée dans le temps imparti, il regoit un avertissement. Un arbitre recevant deux
avertissements est éliminé et sera considéré comme n’ayant pas réussi le test.

5. En tout état de cause, un arbitre ne réalisant pas la totalité de la distance concernée par le palier a atteindre sera éliminé et
considéré comme n’ayant pas réussi le test.

Temps d’effort / Temps de

Catégorie ! .. Distance Nombre de répétitions
récupération

D1 157/22” 65m 30
D2 157/22” 60m 30
D3 157/22” 60m 26
AD1 157/22” 55m 32
JAD Promo. Ligue 15”/22" 65m 30
JAD 157/22” 60m 26
JAD (F) Promo. Ligue 15”/22" 55m 30
JAD (F) 15"/22” 55m 26
Stagiaires 15”/22" 60m 26
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Stagiaires (F) 157/22” 55m 26

Procédure ARIET

1. L'Arbitre commence a partir de la ligne de départ et a courir vers I'avant sur 20m lorsqu'il est informé par la piste audio.
2. L'Arbitre se retourne et revient au point de départ lorsqu'il est signalé par le bip enregistré.

3. llyaune période de récupération active de 5 secondes entre chaque navette aller et retour, pendant laquelle I'Arbitre
doit marcher jusqu'au cone de 2,5m et revenir au point de départ.

4. La prochaine navette consiste a courir latéralement sur 12,5m, chaque piste faisant face vers le méme c6té. Chaque
navette aller et retour alterne entre 20m en marche avant et 12m en marche latérale, avec une période de

récupération de 2,5m / 5 secondes.

5. Un avertissement est donné lorsque I'Arbitre ne termine pas une navette aller-retour réussie dans le temps imparti,

A B C D
@

2.5m mar. 12.5m pas chassés

2.5m mar. | 12.5m pas chassés

2.5m mar. 20m courir

2.5m mar. 20m courir

ligne
départ

I'Arbitre est retiré la prochaine fois qu'il ne termine pas une navette réussie.

Départ : Bip 2¢me Bip Arrivée : Bip Maniére

Course

Catégorie Palier
AD1 Promo. Ligue 14
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Procédure SPRINT

Test de vitesse qui consiste a parcourir une distance définie dans le tableau ci-dessous, a partir d’'un point A jusqu’a un point B,
en respectant un temps défini dans le tableau ci-dessous.

Si I’Arbitre ne réalise pas la course dans le temps imparti, 1 joker lui sera alors donné pour recommencer son SPRINT. En cas de
récidive, il sera considéré en échec.

Catégorie Nombre de sprint Distance Temps maximal autorisé
AD1 Promo. Ligue 2 30m 5,10 secondes
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